                                                                                                           Zał. Nr 2 do Uchwały Nr VII/63/2019

                                                                                                                                                  Rady Gminy Żegocina 

                                                                                                                                                     z dnia 26.04.2019r. 

  STATUT     

TECHNIKUM W ŻEGOCINIE

Technikum w Żegocinie działa dla potrzeb i we współpracy ze środowiskiem lokalnym, kreuje wzory zachowań i jest ambasadorem swojej małej Ojczyzny.

Rozdział 1

 Nazwa i typ szkoły.

§ 1.

1. Nazwa Szkoły: Technikum w Żegocinie.

2. Siedzibą szkoły  jest budynek szkolny: Żegocina 50. 

3. Organem prowadzącym dla Technikum w Żegocinie jest Gmina Żegocina. Siedziba 32-731 Żegocina 316.

4. Organem nadzorującym dla Technikum w Żegocinie jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.

5. Nazwa Technikum jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy. Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół są używane w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły.

§ 2.

1. Technikum w Żegocinie zwane dalej Szkołą albo Technikum, realizuje cele i zadania zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe, zwanej dalej Ustawą oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Technikum, 

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Żegocina,

3) kuratorze oświaty – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innych pracowników pedagogicznych,

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów,

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Technikum,

7) podstawie programowej – należy przez to rozumieć obowiązkowe na danym etapie kształcenia zestawy celów i treści nauczania oraz umiejętności, a także zadania wychowawcze szkoły, które są uwzględniane w programach nauczania oraz umożliwiają ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnych,

8) dyrektorze, wicedyrektorze Szkoły – należy przez to także rozumieć dyrektora, wicedyrektora Technikum,

3. Główne cele i zadania Szkoły  uwzględniające aspekt dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju:

1) Kształcenie i wychowanie w poczuciu odpowiedzialności i miłości do ojczyzny

2) Kształtowanie  szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwartości na wartości kultur Europy i Świata

3) Przygotowanie do wypełniania obowiązków zawodowych i obywatelskich w oparciu o uniwersalny system wartości etycznych (solidarność, demokracja, tolerancja, sprawiedliwość, wolność)

4) Rozwijanie szacunku do pracy

5) Umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły 

6) Umożliwianie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania obranego zawodu

7) Kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w Ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów

8) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

4. Szczegółowe cele i zadania Szkoły oraz sposób ich realizacji określają następujące dokumenty: 

1) Program wychowawczo-profilaktyczny

2) Roczne plany oddziaływań wychowawczych.

Rozdział 3

Organy szkoły.

§ 3.

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły

2) Rada Pedagogiczna 

3) Samorząd Uczniowski 

4) Rada Rodziców Technikum

2. Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny, przedstawia Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców plan nadzoru i informację o jego realizacji.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez RP i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły.

6) Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole.

7) Może skreślić w drodze decyzji ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym z listy uczniów na podstawie uchwały Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

8) Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

9) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

10) Przyznaje nagrody, wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

11) Występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

12) Powołuje kadrę kierowniczą w porozumieniu z organem prowadzącym po zaopiniowaniu przez  Radą Pedagogiczną.

13) Opracowuje arkusz organizacyjny.

14) Podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników oraz umożliwia obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

15) Przestrzega obowiązku zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego uczniów przed dostępem w Internecie do treści, które mogą stanowić zagrożenie.

16) Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów Technikum.

17) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

18) Nadaje stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

19) Współpracuje z organami szkoły i rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy nimi zgodnie z prawem i dobrem publicznym.

20) Zapewnia nauczycielom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

21) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

22) Dyrektor każdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu

23) Realizuje inne zadania wynikające z  przepisów szczególnych.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1) RP jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych  zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2) W skład RP wchodzi dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi  zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie członków Rady Pedagogicznej o terminie i porządku zebrania.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym  semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5) Zebrania mogą być organizowane: przez przewodniczącego,  na wniosek organu nadzorującego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6) Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

7) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą i na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń, których celem statutowym jest działalność wychowawcza.

8) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) uchwalanie planów pracy szkoły oraz w porozumieniu z Radą Rodziców programu wychowawczo-profilaktycznego, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji, w tym promowania do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

e) ustalenie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

9) RP opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.

10) Dyrektor szkoły  wstrzymuje wykonanie uchwał niezwłocznie zawiadamiając organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

11) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej  działalności. Zebrania RP są protokołowane. 

15) Nauczyciele i inne osoby biorące udział w zebraniu RP są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

16) Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora.

17) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły.

4. Kompetencje Rad Rodziców:

1) W szkole działa Rada Rodziców stanowiące reprezentację rodziców uczniów.

2) W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danej klasy. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w których określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad klasowych i Rady Rodziców.

4) Rada Rodziców może się porozumiewać ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

5) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego, organu nadzorującego,  dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6) Rada Rodziców deleguje przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora.

7) Rada Rodziców może opiniować pracę nauczyciela przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego.

8) Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczną program wychowawczy i program profilaktyki szkoły.

9) Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania.

10) Rada Rodziców opiniują projekt planu finansowego.

11) Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł z przeznaczeniem na wspieranie działalności statutowej szkoły. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin,

12) Rada Rodziców opiniuje harmonogram dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:

1) Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2) Działalność SU określa regulamin.

3) Samorząd  może  przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we  wszystkich  sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem  nauczania,  z  jego  treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c)  prawo  do  organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiające  zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością  rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, gospodarczej i finansowej, sportowej oraz  rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi   potrzebami   i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

g) prawo do organizacji wolontariatu w szkole i w środowisku w porozumieniu z Dyrektorem.

4) Samorząd Uczniowski przedstawia RP wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów,

5) Samorząd Uczniowski opiniuje harmonogram dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zasady współdziałania organów Szkoły.

1) Celem współpracy i priorytetem powinno być właściwie pojęte dobro uczniów .

2) Organy Szkoły są zobowiązane do bieżącej wymiany informacji o decyzjach i planach działania.

3) Koordynatorem wymiany informacji i współdziałania organów Szkoły jest dyrektor.

4) Sytuacje konfliktowe winny być rozpatrywane na szczeblu Szkoły w porozumieniu z dyrektorem,  zgodnie z kompetencjami i możliwościami poszczególnych organów.

5) Sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzyga organ prowadzący lub nadzorujący zgodnie z kompetencjami.

Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły.

§ 4.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzaminów zewnętrznych określają odrębne przepisy. Na ich podstawie Dyrektor opracowuje kalendarz roku szkolnego, który opiniuje Rada Pedagogiczna.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, w ramach których Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji uczniów Technikum.

§ 5.

1. Uczniowie Szkoły korzystają z możliwości spożycia posiłku w stołówce prowadzonej przez Szkołę Podstawową im. Świętej Kingi w Żegocinie. 

§ 6.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zajęć dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zgodnie z regulaminem.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni

2) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

3) Udostępnianie zbiorów w czasie dostosowanym do pracy Szkoły

4) Informowanie o zasobach bibliotecznych i poradnictwo w wyborach czytelniczych

5) Organizowanie konkursów czytelniczych

6) Współpraca z nauczycielami 

7) Opieka nad zasobami biblioteki

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy  szkoły.

§ 7.

1. W  Szkole  zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy. 

3. Obsługę finansowo – księgową zapewnia organ prowadzący. 

§ 8.

4. Zadania i obowiązki nauczycieli:

1) nauczyciel  ma obowiązek:

a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

b) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, w tym m. in. poprzez organizację działań wolontariackich;

c) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

d) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia, szacunku dla każdego człowieka;

e) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2) nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów,

3) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, wykazując się znajomością przepisów bhp, posiada aktualne badania i orzeczenia lekarskie,

a) przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczba opiekunów winna uwzględniać wiek, stan zdrowia specyfikę zajęć

· dokumentacja wycieczki winna zawierać

                    - kartę wycieczki

                    - zgodę opiekunów uczniów niepełnoletnich na uczestnictwo w wycieczce

- kierownikiem wycieczki jest osoba spośród pracowników pedagogicznych szkoły, posiadająca  wymagane szkolenie

b) podczas lekcji wychowania fizycznego i zawodów sportowych stopień trudności zajęć jest dostosowany do aktualnej sprawności i wydolności fizycznej ucznia

c) organizację zajęć w pracowniach regulują odrębne regulaminy

d) zabawy i imprezy szkolne nadzorują wychowawcy klas oraz nauczyciele odpowiedzialni za przygotowanie i przebieg imprezy

e) w okresie od listopada do marca dyrektor szkoły organizuje poranne dyżury nauczycieli przy szatniach

4) odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego w oparciu o odpowiedni program nauczania, pisemny plan dydaktyczny oraz wymagania edukacyjne 

5) współuczestniczy w realizacji treści programowych ścieżek edukacyjnych

6) rozpoczyna zajęcia punktualnie, w razie nieobecności powiadamia Szkołę dzień wcześniej, by zostały w miarę możliwości zorganizowane zastępstwa,

7) egzekwuje dyscyplinę i właściwy udział uczniów w zajęciach szkolnych

8) systematycznie przygotowuje się do lekcji i rytmicznie realizuje program nauczania

9) nauczyciel stażysta jest zobowiązany przygotowywać się do zajęć na piśmie

10) dba o powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

11) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania przez pomoc w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów i olimpiad szkolnych, międzyszkolnych, wojewódzkich,

12) wdraża uczniów do samodzielnej pracy,

13) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich, ocenia systematycznie i jawnie, stosując zasady wewnątrzszkolnego oceniania

14) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w porozumieniu z wychowawcą i rodzicem

15) rzetelnie prowadzi dokumentację szkolną

16) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne, podnosi poziom wiedzy merytorycznej przez udział w konferencjach przedmiotowo - metodycznych i innych formach kształcenia,

17) współpracuje z nauczycielami uczącymi tego samego przedmiotu w celu korelowania treści nauczania oraz stosowanych metod, dzieli się własnymi doświadczeniami i osiągnięciami z innymi nauczycielami,

18) służy radą i pomocą innym nauczycielom, w szczególności nauczycielom rozpoczynającym pracę

19) współdziała w organizowaniu pracowni przedmiotowych

20) sumiennie wypełnia obowiązki nauczyciela dyżurnego

21) bierze czynny udział w pracach organów szkoły

22) posiada aktualną książeczkę zdrowia,

23) wykonuje dodatkowe obowiązki wynikające z realizacji programu Szkoły.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno - pedagogicznej od Dyrektora Szkoły i instytucji wspomagających Szkołę,

4) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej, rocznej i końcowej postępów w nauce swoich uczniów,

5) wyrażania opinii o ocenie zachowania uczniów

6) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień i kar dla uczniów,

7) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych, materialnych swoich uczniów do Dyrektora Szkoły, służby zdrowia

8) ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego,

9) korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

10) korzystania z dofinansowania ponoszonych kosztów kształcenia.

§ 9.

1. Pedagog szkolny jest nauczycielem, któremu dyrektor powierzył zadania specjalne.

2. Pedagog szkolny wykonuje następujące zadania:

1) jest koordynatorem działań w zakresie funkcji opiekuńczych szkoły

2) monitoruje wypełnianie obowiązku szkolnego w rejonie szkoły

3) rozpoznaje warunki życia i nauki oraz sposób spędzania wolnego czasu uczniów napotykających na trudności w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego

4) organizuje i realizuje profilaktykę wychowawczą, współpracując z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami specjalistycznymi

5) otacza szczególną opieką uczniów niedostosowanych społecznie i zagrożonych demoralizacją

6) ściśle współpracuje z dyrektorem i nauczycielami rodzicami w zakresie pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi

7) informuje rodziców  o możliwości uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

8) współorganizuje orientację zawodową

9) współorganizuje pomoc materialną dla uczniów

10) udziela uczniom indywidualnej pomocy

11) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora 

§ 10.

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

2. Formy spełniania zadań są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych.

3. Zadania wychowawcy klasy:

1) tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, w tym poprzez ideę wolontariatu,

1) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów, tworząc atmosferę zaufania i serdeczności,

2) rozwiązuje konflikty w zespole uczniów, pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

3) otacza indywidualną opieka każdego wychowanka,

4) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami oraz we współpracy z Dyrektorem i Radą Rodziców różne formy życia zespołowego integrujące zespół:

a) spotkania z ciekawymi ludźmi,

b) wycieczki krajoznawcze, wyjazdy do teatru, kina, muzeum,

c) ogniska, zabawy, dyskoteki, spotkania okolicznościowe wewnątrzklasowe np. mikołajki, wigilia klasowa, imieniny klasowe, Dzień Kobiet, Dzień Chłopaka,  powitanie wiosny itp.

5) ustala treści i formy pracy na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego,

6) ustala ocenę zachowania

7) rozlicza frekwencję uczniów zgodnie z następującymi zasadami:

a) na początku roku szkolnego każdy uczeń zakłada zeszyt usprawiedliwień, który zawiera:

· imię i nazwisko ucznia

· wzór podpisu rodziców

· pieczęć szkoły

b) termin usprawiedliwienia wynosi dwa tygodnie

c) prawo do usprawiedliwienia nieobecności ucznia szkoły młodzieżowej mają rodzice lub lekarz

d)  zwolnienia lekarskie są wklejane, a usprawiedliwienia rodziców  są wpisywane   w zeszycie usprawiedliwień

8) egzekwuje formy kar za nieusprawiedliwione nieobecności, przygotowując stosowne dokumenty:

- 20 godz. nieusprawiedliwionych – nagana wychowawcy udzielona w klasie;

- za dalsze 10 godzin, czyli 30 godz. nieusprawiedliwionych łącznie – nagana dyrektora  udzielona publicznie podczas apelu;

- za dalsze 10 godzin, czyli 40 godz. nieusprawiedliwionych łącznie – wezwanie rodzica do szkoły na rozmowę, dt. dalszej nauki w tutejszej szkole;

- za dalsze 20 godzin, czyli 60 godz. nieusprawiedliwionych – skreślenie z listy uczniów z powiadomieniem pisemnym rodzica, urzędu gminy lub miasta oraz pismem do sądu rodzinnego z prośbą o wgląd w sytuacje rodzinną ucznia,

9) przekazuje informacje i służy radą dotyczącą możliwości dalszego kształcenia, wskazuje metody poszukiwania pracy

10) włącza uczniów do pracy w  Samorządzie Uczniowskim i innych organizacjach młodzieżowych,

11) zapoznaje uczniów z obowiązującymi zasadami wewnątrzszkolnego  oceniania oraz innymi dokumentami Szkoły

12) przygotowuje programy artystyczne z zespołem klasowym,

13) organizuje wystawy dorobku uczniów

14) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, wobec uczniów uzdolnionych a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka oraz uczniów mających trudności i niepowodzenia w nauce,

15) współpracuje z Samorządem Uczniowskim, pomagając i egzekwując wypełnianie obowiązków wynikających z pełnienia funkcji samorządowych

16) utrzymuje stały kontakt z rodzicami, uczestniczy w zebraniach ogólnych, w miarę potrzeb organizuje zebrania klasowe,  oraz spotkania indywidualne,

17) współpracuje poradnią psychologiczno - pedagogiczną w celu rozpoznania potrzeb, deficytów rozwojowych, zainteresowań i uzdolnień uczniów, którym ta pomoc jest niezbędna,

18) wykonuje terminowo prace administracyjne min. wypełnia dziennik, arkusze ocen, wypisuje świadectwa, prowadzi korespondencję z rodzicami itp.

19) może gromadzić  informacje o klasie i uczniach w odrębnym zeszycie

20) prowadzi rozliczenia finansowe w związku z imprezami i wycieczkami klasy

21) ma prawo do korzystania z pomocy  metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora i instytucji oświatowych.

Rozdział 6

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego.

§ 11.

1. Cele i przedmiot oceniania

1) Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego i  ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

· udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

· udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

· motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

· dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

b) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu:

·  monitorowanie pracy ucznia 

· przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez  wskazanie:

(a) co uczeń robi dobrze, 

(b) co i jak wymaga poprawy

(c) oraz jak  powinien  dalej się uczyć.

c) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oświaty;

· ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

· ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oświaty; a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

· ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3  ustawy o systemie oświaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

· ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

· ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

5) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6) Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

b) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę i udostępnia do wglądu w szkole sprawdzone i ocenione prace uczniów i inną dokumentację dotyczącą oceniania.

8) Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów i wszystkie w/w informacje są przekazywane:

a) uczniom podczas lekcji organizacyjnych, co jest udokumentowane wpisem tematu lekcji w dzienniku lekcyjnym

b) rodzicom podczas wywiadówek, co jest udokumentowane wpisem tematyki zebrania  w dzienniku lekcyjnym

c) wymagania edukacyjne oraz szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego  zachowania i osiągnięć edukacyjnych są w szkole do wglądu rodziców i uczniów.

d) wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

· posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym, 

· posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

· posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

· nieposiadającego w/w orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli;

· posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

9) Terminy klasyfikacji.

a) Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

· I   – od 1 września do końca 2 tygodnia stycznia

· II  – od początku 3 tygodnia stycznia  do końca roku szkolnego.

· Rada Pedagogiczna corocznie precyzuje dokładną datę zakończenia pierwszego półrocza.

b) Klasyfikacja śródroczna następuje w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, a klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych.

10) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia.

a) Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają:

· nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne

(a) pracodawcy, u których mają organizowaną praktyczną naukę zawodu (nauczyciele lub kierownicy praktycznej nauki zawodu);

(b) nauczyciele przedmiotów teoretycznych dla poszczególnych zawodów w ośrodkach dokształcania i doskonalenia zawodowego, które odbywa się na mocy odrębnego porozumienia.

· Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

b) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki,  muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany  przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału  ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej

11) Zasady określania wymagań edukacyjnych oraz osiągnięć na poszczególne oceny:

a) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· jest laureatem konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub laureatem, finalistą olimpiady przedmiotowej w szkole ponadpodstawowej; jeżeli w/wym tytuł uczeń uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, lub:

· spełnia wymagania edukacyjne znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, lub:

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· spełnia wymagania edukacyjne określone programem nauczania w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

· jest samodzielny i pomysłowy w rozwiązywaniu zadań problemowych, operatywnie stosuje swoją wiedzę

c) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· spełnia wymagania edukacyjne znacznie wykraczające poza podstawę programową danego przedmiotu

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

· ma widoczny postęp w osiągnięciach

d) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· spełnia wymagania edukacyjne określone podstawą programową

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

e) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· nie spełnia wszystkich wymagań edukacyjnych określonych podstawą z danego przedmiotu lecz osiągnięcia edukacyjne pozwalają mu na zdobywanie dalszej wiedzy

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela

· sumiennością i pracowitością przezwycięża trudności w nauce, dzięki czemu postęp w zdobywaniu wiedzy i umiejętności jest widoczny.

f) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie spełnia wymagań edukacyjnych określonych podstawą programową z danego przedmiotu, a brak osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać)  zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

12) Skala i forma oceniania rocznego i końcowego:

a) Roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalana jest w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący – 6

· stopień bardzo dobry – 5

· stopień dobry – 4

· stopień dostateczny – 3

· stopień dopuszczający – 2

· stopień niedostateczny - 1

b) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający;

c) Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny.

d) Wyżej wymienione stopnie w pełnym brzmieniu zapisuje się w dzienniku i  arkuszu ocen. 

13) Skala i forma oceniania śródrocznego:

a) W klasyfikacji śródrocznej stosujemy skalę ocen rocznych poszerzonych o „+” (6, +5, 5, +4, 4, +3, 3, +2, 2, 1)

b) Zasady wymagań i osiągnięć edukacyjnych na oceny 6, 5, 4, 3, 2, 1 są określone w punkcie 1. Ocenę z „+”, której celem jest inspirowanie ucznia do postępu w zdobywaniu osiągnięć rocznych, otrzymuje uczeń, który przekroczył kryteria na daną ocenę, ale jego osiągnięcia edukacyjne nie spełniają kryteriów oceny wyższej.

c) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

· nawiązanie współpracy nauczyciela z rodzicami ucznia w celu uzupełnienia braków utrudniających kontynuowanie nauki poprzez naukę w domu, 

· prowadzenie konsultacji dla uczniów przez wszystkich nauczycieli w wymiarze 1 godziny tygodniowo

· organizowanie pomocy koleżeńskiej

d) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną, musi uzupełnić braki w terminie określonym przez nauczyciela przedmiotu. Zaliczenie jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

14) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia przez ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

15) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”

16) Dyrektor na prośbę rodzica ucznia posiadającego orzeczenie o upośledzeniu w stopniu lekkim zwalnia z drugiego języka obcego.

17) Skala i forma oceniania bieżącego:

a) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu:

· monitorowanie pracy ucznia 

· przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie:

· co uczeń robi dobrze, 

· co i jak wymaga poprawy

· oraz jak powinien się dalej uczyć

b) W ocenianiu  bieżącym stosujemy skalę ocen rocznych i  końcowych poszerzoną  o plusy i minusy. 

c) Ocenianiu bieżącemu według zamieszczonej skali podlegają: 

· wypowiedzi ustne,

· wypowiedzi pisemne redagowane na lekcjach (zadania klasowe, kartkówki, sprawdziany)

· zadania domowe,

· wytwory praktyczne wykonywane na lekcjach (projekty, modele, rysunki, doświadczenia itp.),

· osiągnięcia w konkursach, zawodach i innych formach współzawodnictwa,

· stosunek wobec przedmiotu (systematyczne prowadzenie notatek, zeszytów ćwiczeń, estetyka pisma, estetyka wykonywanych prac, postawa na lekcjach wychowania fizycznego, wkład pracy w wytwory swoich działań).

18) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

19) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

20) Na wniosek ucznia lub jego rodziców, ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom.

21) Informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce przekazują rodzicom wychowawcy oddziałów oraz nauczyciele przedmiotów podczas wywiadówek, które odbywają się co najmniej trzy razy w roku. Oceny bieżące oraz wyniki klasyfikacji śródrocznej są przekazywane rodzicom na drukach szkolnych (ustalony szkolny wzór). W indywidualnych  przypadkach liczba kontaktów jest zwiększona.

22) W przypadku punktowego oceniania testów i sprawdzianów obowiązuje następujący przelicznik procentowy punktów na ocenę:

· 90% - 100% + zadanie dodatkowe     - ocena celujący

· 90% - 100%                                        - ocena bardzo dobry

· 75% - 89%                                          - ocena dobry

· 50% - 74%                                          - ocena dostateczny

· 31% - 49%                                          - ocena dopuszczający

· 0%   - 30%                                          - ocena niedostateczny

23) Ocenianie zachowania ucznia.

a) Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinia nauczycieli jest wyrażona na piśmie (ustalony szkolny wzór), samoocena oraz opinia zespołu klasowego ma formę ustaloną przez wychowawcę. Dokumentacja śródrocznej i rocznej oceny jest przechowywana w szkole do końca roku szkolnego.

b) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem punktów c) – d)

c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

d) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o niepromowaniu lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

e) Zasady określania wymagań na poszczególne oceny zachowania uczniów:

· zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

(a) wzorowo funkcjonuje w środowisku szkolnym respektując zasady współżycia społecznego i normy etyczne,

(b) jest bliska ideałowi ucznia Technikum w Żegocinie,

(c) jego postawa może być wzorem do naśladowania.

· zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

(a) prawidłowo funkcjonuje w środowisku szkolnym, 

(b) spełnia prawie wszystkie wymagania wychowawcze zawarte w pkt. 4. 4)

· zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

(a) właściwie funkcjonuje w środowisku szkolnym respektując zasady współżycia społecznego i normy etyczne,

(b) uchybia niektórym wymaganiom wychowawczym zawartym  w pkt. 4. 4)

· zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

(a) bez większych zarzutów funkcjonuje w środowisku szkolnym, ale uchybia niektórym zasadom współżycia społecznego i normom etycznym,

· zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

(a) źle funkcjonuje w środowisku szkolnym i uchybia zasadom współżycia społecznego i normom etycznym,

· zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:

(a) rażąco uchybia zasadom współżycia społecznego i normom etycznym,

(b) wchodzi w konflikt z prawem.

24) Ideał wychowawczy ucznia Technikum w Żegocinie

a) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

· systematycznie i punktualnie uczęszcza na wszystkie zajęcia edukacyjne oraz aktywnie uczestniczy w tych zajęciach

· usprawiedliwia uzasadnione nieobecności w ciągu dwóch tygodni

· jest aktywny, pilny i odpowiedzialny w wykonywaniu obowiązków szkolnych

· stosuje się do poleceń nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły

· jest ambitny i stawia sobie wysokie wyzwania, pracuje nad rozwojem własnego intelektu

· aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego (dotyczy ucznia gimnazjum)

b) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

· sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji i zadań nałożonych przez samorząd szkolny, klasowy, wychowawcę, nauczycieli i opiekunów

· chętnie pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska, w tym w formach wolontariatu,

· dba o ład, porządek i estetykę w szkole, przeciwstawiając się niszczeniu mienia szkolnego

· przestrzega ustaleń władz szkolnych, dyrektora, wychowawców, nauczycieli, księży, a także przedstawicieli samorządów

· dba o pozytywny wizerunek szkoły (reprezentuje szkołę na olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych)

· aktywnie uczestniczy w życiu społecznym szkoły i podejmuje z własnej woli różne inicjatywy dla dobra „małej ojczyzny”

c) Dbałość o honor i tradycję szkoły.

· dba o swój estetyczny wygląd, skromnie i schludnie się ubiera

· jest uczciwy, sprawiedliwy, dba o swój honor

· jest tolerancyjny wobec poglądów innych

· wykazuje krytycyzm wobec bezczelności, chamstwa, głupoty i wandalizmu

· szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne

· zna życie i działalność Patrona szkoły oraz stara się realizować je w swoim życiu

d) Dbałość o piękno mowy ojczystej.

· wykazuje wysoką kulturę osobistą 

· jest taktowny, dba o godność własną i innych

· wyraża się w sposób kulturalny, nie używa wulgaryzmów 

· posługuje się poprawną polszczyzną w mowie i piśmie

· kultywuje tradycje narodowe, regionalne i lokalne

e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób.

· przestrzega zasad BHP na terenie szkoły i środowiska 

· nie ulega nałogom, dba o swoje zdrowie 

· szanuje pracę własną i innych

· zna zasady zachowania się w sytuacjach niebezpiecznych

· prawidłowo korzysta ze środków komunikacji i zna zasady ruchu drogowego

f) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

· doskonali własną osobowość, stara się zwalczać swoje wady i niedoskonałości charakterologiczne 

· mądrze dysponuje wolnym czasem, odpowiedzialnie spełnia obowiązki życia rodzinnego 

· właściwie zachowuje się na uroczystościach szkolnych i innych imprezach

· wykazuje szacunek dla rodziców, nauczycieli i innych osób

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

· jest koleżeński i odpowiedzialny za siebie i kolegów

· chętnie pomaga innym

· broni słabszych i osamotnionych

· wykazuje wrażliwość na potrzeby innych (szczególnie niepełnosprawnych, starszych, chorych, cierpiących)

· ma pozytywny wpływ na kolegów 

· stara się eliminować zarozumialstwo i arogancję

25) Uczeń, który otrzymał naganę:

a) wychowawcy klasy, nie może otrzymać oceny rocznej zachowania wyższej niż dobre,

b) dyrektora szkoły, nie może otrzymać oceny rocznej zachowania wyższej niż poprawne.

26) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

27) Skala i forma oceniania zachowania - rocznego i końcowego:

a) Roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,  naganne

b) Oceny w pełnym brzmieniu zapisuje się w dzienniku i arkuszu ocen 

28) Skala i forma oceniania zachowania - śródrocznego i bieżącego:

a) W klasyfikacji śródrocznej i bieżącej stosuje się skalę ocen wymienioną w p. a) poszerzoną o plusy (wzorowe, + bardzo dobre, bardzo dobre, + dobre, dobre, + poprawne, poprawne, + nieodpowiednie, nieodpowiednie, naganne)

b) Ocenę z „+”, której celem jest inspirowanie do poprawy zachowania, otrzymuje uczeń, który przekroczył kryteria na daną ocenę, ale jego zachowanie nie spełnia kryteriów oceny wyższej.

29) Zadania i obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania.

a) Formułowanie wymagań edukacyjnych zgodnie z realizowanym przez siebie programem nauczania.

b) Informowanie uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych w sposób określony w statucie szkoły.

c) Informowanie uczniów o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

d) Stwarzanie uczniom możliwości uzupełniania braków w wiadomościach i umiejętnościach.

e) Systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów

f) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

g) Informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

h) Ścisłe stosowanie terminów i procedur dotyczących klasyfikacji uczniów określonych w statucie szkoły.

30) Zadania i obowiązki ucznia w zakresie oceniania.

a) Systematyczne przygotowanie się do zajęć.

b) Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach w trybie przewidzianym w statucie szkoły.

c) Regularne odrabianie zadań domowych.

d) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń lub innych, wymaganych przez nauczyciela

e) Pisanie każdego sprawdzianu i zadania klasowego.

f) Poprawianie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego w terminie 2 tygodni.

g) Aktywne uczestniczenie we wszystkich zajęciach.

31) Warunki klasyfikacji śródrocznej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

a) Terminy klasyfikacji śródrocznej i formy powiadamiania rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych: 

· Trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji nauczyciele poszczególnych przedmiotów oraz wychowawca oddziału wpisują ołówkiem w dzienniku przewidywane wyniki klasyfikacji. Wychowawca oddziału powiadamia pisemnie na specjalnym druku rodziców  o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia ze wszystkich przedmiotów, z zaznaczeniem, że oceny te mogą jeszcze ulec podwyższeniu w ciągu następnych dwóch tygodni bez konieczności stosowania formalnych procedur z p. 8. 2)

· Potwierdzeniem przyjęcia wiadomości jest zwrot pisma z własnoręcznym podpisem rodzica 

b) Ostateczna ocena powinna być wpisana atramentem do dziennika na dzień przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rada Pedagogiczna.

32) Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Terminy klasyfikacji rocznej, końcowej oraz formy powiadamiania rodziców  o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych: 

· Trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej, końcowej nauczyciele poszczególnych przedmiotów oraz wychowawca klasy wpisują ołówkiem w dzienniku przewidywane wyniki klasyfikacji. Wychowawca oddziału powiadamia pisemnie na druku szkolnym (ustalony szkolny druk) rodziców  o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia ze wszystkich zajęć edukacyjnych, z zaznaczeniem, że oceny klasyfikacyjne mogą ulec zmianie (podwyższeniu lub obniżeniu) w ciągu następnych dwóch tygodni.

b) Potwierdzeniem przyjęcia wiadomości jest zwrot pisma z własnoręcznym podpisem rodzica.

c) Jeżeli przewidywana ocena klasyfikacyjna nie satysfakcjonuje ucznia, zgłasza ustnie (lub pisemnie)  w obecności innych uczniów nauczycielowi chęć poprawy stopnia. Prawo zgłoszenia mają również rodzice.

· Sposób podwyższenia oceny z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel spośród następujących form:

(a) pisemny sprawdzian wiadomości na ocenę o stopień wyższą niż przewidywana według określonych na początku roku wymagań edukacyjnych z całości lub części materiału programowego

(b) odpowiedź ustna w obecności innych uczniów w czasie zajęć edukacyjnych lub konsultacji

(c) połączenie obu wyżej wymienionych form.

(d) ocenę lub oceny z w/w sprawdzianów nauczyciel wpisuje do dziennika i podejmuje decyzję o podwyższeniu lub utrzymaniu oceny rocznej lub końcowej.

d) Sposób podwyższenia oceny zachowania ustala wychowawca oddziału:

· uczeń zgłasza wychowawcy oddziału w obecności innych uczniów chęć podwyższenia oceny

· wychowawca oddziału wraz z zespołem klasowym opiniują zasadność prośby i w przypadku opinii pozytywnej ustalają wykonanie pracy dodatkowej na rzecz społeczności szkolnej lub lokalnej (np. pomoc koleżeńska uczniom napotykającym trudności w nauce, prace na terenie budynku szkoły, na boisku lub w obejściu, wykonanie plansz, map, albumów itp,)

· ocena wykonania pracy i jej skuteczności następuje w obecności innych uczniów i osoby zainteresowanej i jest udokumentowana w dzienniku lekcyjnym.

· ewentualne podwyższenie oceny klasyfikacyjnej następuje nie później niż na dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP

e) Ostateczna ocena powinna być wpisana atramentem do dziennika na dzień przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego RP.

33) Egzaminy klasyfikacyjne

a) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania.

b) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

c) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców  RP może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

d) Uczniowi, który zmienił szkołę i nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, szkoła stwarza warunki uzupełnienia wiadomości w terminie i zakresie określonym przez nauczyciela przedmiotu i uzyskania w/w oceny w trybie ustalonym dla egzaminu klasyfikacyjnego. 

e) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

f) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

g) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

h) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

i) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice  ucznia.

j) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin

· termin egzaminu klasyfikacyjnego;

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

· ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

k) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

l) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

m) Do ocen klasyfikacyjnych otrzymanych w ramach egzaminu klasyfikacyjnego stosuje się przepisy dotyczące egzaminów poprawkowych oraz tryb odwołania od oceny rocznej.

34) Egzaminy poprawkowe:

a) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej, końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

b) Umotywowany wniosek o egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów składa wychowawca oddziału podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji. Rada pedagogiczna podejmuje decyzję po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i nauczycieli przedmiotów, z których uczeń otrzymał oceny niedostateczne. 

c) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej.

d) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki  oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

e) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

f) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

·  dyrektor lub albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły –jako przewodniczący komisji;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

g) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

h) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· skład komisji;

· termin egzaminu poprawkowego;

· pytania egzaminacyjne;

· ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

i) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

j) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

k) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę.

l) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Technikum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

35) Tryb odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia.

a) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej z uzasadnieniem mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

b) Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wynosi 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń.

c) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

d) Termin sprawdzianu niezwłocznie uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

e) W skład komisji wchodzą:

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

(a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły –jako przewodniczący komisji,

(b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

(c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

(a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły –jako przewodniczący komisji,

(b)  wychowawca oddziału,

(c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

(d) pedagog,

(e) psycholog,

(f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

(g) przedstawiciel rady rodziców.

f) Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

g) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od poprzednio ustalonej oceny klasyfikacyjnej. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

h) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

(a) skład komisji,

(b) termin sprawdzianu

(c) zadania (pytania) sprawdzające,

(d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

(a) skład komisji,

(b) termin posiedzenia komisji,

(c) wynik głosowania,

(d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

i) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia

j) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

k)  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

l)  Przepisy ust. 1) -8) stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisję jest ostateczna.

36) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania.

37) Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania.

38) W Technikum w Żegocinie uczeń otrzymuje list gratulacyjny, jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 5,00 oraz wzorową ocenę zachowania.

Rozdział 7

Uczniowie szkoły.

§ 12.

1. Nagrody stosowane wobec uczniów: 

1) Uczniowie mogą zostać nagrodzeni za:

a) rzetelną naukę, potwierdzoną wysokimi osiągnięciami edukacyjnymi

b) godne reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i współzawodnictwie sportowym

c) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, w tym wolontariat

d) aktywne uczestnictwo w życiu szkoły

e) wysoką frekwencję

f) wzorową postawę uczniowską

2) W Szkole stosuje się nagrody indywidualne lub zespołowe:

a) wyróżnienie wobec klasy, szkoły, na zebraniu rodziców

b) dyplom lub list gratulacyjny

c) nagroda rzeczowa w formie książki, upominku, refundacji lub dopłaty do wycieczki

3) Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców lub opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

4) Nagrody finansowane są przez organ prowadzący,  Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski oraz sponsorów.

2. Kary stosowane wobec uczniów:

1) uczniowie mogą zostać ukarani za:

a) naruszenie nietykalności i godności osobistej drugiego ucznia, pracownika Szkoły nauczyciela, rodzica oraz każdego człowieka,

b) uchylenie się od obowiązków szkolnych, w tym nieprzestrzegania dyscypliny podczas zajęć szkolnych

c) brak kultury współżycia, słowa, arogancję, wandalizm i przypadki  chuligaństwa,

d) naruszenie cudzej własności w Szkole i środowisku,

e) brak szacunku dla cudzej pracy na terenie Szkoły i środowiska

f) używanie alkoholu, palenie papierosów, używanie narkotyków,

g) wywieranie demoralizującego wpływu na kolegów i koleżanki

h) nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność  i godność osobistą ucznia

2) W Szkole  stosuje się:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawcę 

b) upomnienie Dyrektora lub przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego na apelu szkolnym

c) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawcę

d) odsunięcie od uczestniczenia w imprezach rozrywkowych (np. dyskoteka, wycieczka, rajd, ognisko itp.) organizowanych przez klasę lub Szkołę

e) udzielenie nagany przez Dyrektora na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy,  w obecności uczniów całej Szkoły, 

f) udzielenie nagany w związku z niewłaściwa frekwencją

· 20 godz. nieusprawiedliwionych – nagana wychowawcy udzielona w klasie

· za dalsze 10 godzin, czyli 30 godz. nieusprawiedliwionych łącznie – nagana dyrektora udzielona publicznie podczas apelu

· za dalsze 10 godzin, czyli 40 godz. nieusprawiedliwionych łącznie – wezwanie rodzica do szkoły na rozmowę, dt. dalszej nauki w tutejszej szkole

· za dalsze 20 godzin, czyli 60 godz. nieusprawiedliwionych – skreślenie z listy uczniów z powiadomieniem pisemnym rodzica, urzędu gminy lub miasta oraz pismem do sądu rodzinnego z prośbą o wgląd w sytuacje rodzinną ucznia. 

g) przeniesienie do klasy równoległej własnej szkoły

h) przeniesienie do innej szkoły,

i) skreślenie z listy uczniów szkoły. 

3) Przy stosowaniu kar należy kierować się zasadą, by kara przyniosła właściwy efekt wychowawczy

4) Przy stosowaniu kar (od nagany począwszy) uczeń jest objęty opieką ze strony wychowawcy, nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego

5) Wychowawca ma obowiązek zawiadamiania rodziców o stosowanej wobec ucznia karze  oraz jej przyczynach

3. Tryb odwoływania się od kary:

1) przed udzieleniem każdej z kar uczeń powinien mieć możliwość wyjaśnienia motywów i okoliczności swego postępowania lub popełnienia wykroczenia

2) od kary upomnienia odwołanie nie przysługuje

3) od pozostałych kar uczeń ma prawo odwołania się odpowiednio do wychowawcy, Dyrektora, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Kuratorium Oświaty  w terminie 3 dni od jej udzielenia

4) w imieniu ucznia może występować jego rodzic, wychowawca lub Samorząd Uczniowski

5) kara może ulec zawieszeniu (na okres nie dłuższy niż 1/2 roku) jeśli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej

§ 13.

1. Dyrektor na podstawie uchwały RP może skreślić ucznia szkoły z listy uczniów. 

2. Skreślenie lub przeniesienie ucznia jest karą wyjątkową, kiedy zostaną wyczerpane wszystkie inne środki zaradcze.

3. Skreślenie lub przeniesienie może nastąpić w przypadku:

1) długotrwałego nieuczęszczania na zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia,

2) używania przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych

3) naruszania  godności drugiego człowieka, szkodzenia jego zdrowiu

4) picia alkoholu, zażywania lub rozprowadzania narkotyków

5) zachowania się w sposób chamski, wulgarny na terenie Szkoły

6) kradzieży

7) notorycznego nieprzestrzegania postanowień zawartych w Regulaminie Szkoły i Statucie Szkoły.

§ 14.

1. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki pobytu uczniów poprzez:

1) przestrzeganie przepisów bhp dotyczących pomieszczeń szkolnych

2) zapewnienie higieny pracy

3) nadzór nauczycieli i wychowawców  nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez Szkołę

4) opiekę lekarza i  pielęgniarki szkolnej

5) stałą współpracę z rodzicami, szczególnie z rodzicami uczniów chorych, niedostosowanych społecznie

6) stały kontakt z instytucjami wspomagającymi Szkołę.

§ 15.

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej w oparciu o tygodniowy plan zajęć

2) informacji o programie nauczania i wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów

3) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów

4) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów bibliotecznych

5) do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

6) korzystania z pomocy materialnej zorganizowanej przez Szkołę zgodnie z przyjętym regulaminem

7) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

8) swobody wyrażania myśli i przekonań na temat życia Szkoły, światopoglądu, religii, jeśli nie narusza dobra innych osób,

9) zorganizowanych działań wolontariackich,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli wiadomości,

11) pomocy w przypadku trudności w nauce,

12) na prawo wiedzieć tydzień wcześniej o planowanym sprawdzianie pisemnym, w ciągu tygodnia - nie więcej niż 2 sprawdziany,

13) do powiadomienia go o ocenie śródrocznej i rocznej zgodnie z warunkami wewnątrzszkolnego oceniani

14) odwołania się od udzielonej kary odpowiednio do wychowawcy, Dyrektora Szkoły, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców w terminie 3 dni od jej udzielenia,

15) do korzystania z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy i opieki Szkoły w tym zakresie

16) wpływania na życie Szkoły przez działalność Samorządu Uczniowskiego oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie Szkoły

17) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych i imprezach organizowanych przez Szkołę

18) złożenia skargi do dyrektora, gdy są naruszane jego prawa

19) ma prawo znać swoje szkolne prawa i obowiązki

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) Prawa ucznia mogą być naruszane przez innego ucznia lub grupę uczniów,  nauczyciela, pracownika szkoły i dyrektora. 

2) Skargę można składać do przedstawiciela SU, wychowawcy, dyrektora, organu prowadzącego lub organu nadzorującego.

3) Skargę może składać uczeń, jego rodzic lub wychowawca klasy w formie ustnej lub pisemnej.

§ 16.

1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać przepisów obowiązujących w Szkole

2) zgłaszać przypadki zagrożenia zdrowia i życia występujące na terenie Szkoły

3) zachowywać się godnie i kulturalnie w Szkole i poza Szkołą, nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków,

4) systematycznie przygotowywać się do lekcji i aktywnie uczestniczyć w zajęciach, a czas przeznaczony na naukę rzetelnie wykorzystywać do poszerzenia swojej wiedzy i umiejętności,

5) podczas zajęć zachowywać się kulturalnie, przestrzegać dyscypliny

6) usprawiedliwiać każdą nieobecność i spóźnienie do Szkoły: 

a) termin usprawiedliwienia wynosi dwa tygodnie

b) prawo do usprawiedliwienia nieobecności ucznia szkoły młodzieżowej mają rodzice lub lekarz

c) zwolnienia lekarskie są wklejane, a usprawiedliwienia rodziców są wpisywane   w indywidualnym zeszycie usprawiedliwień

d) wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel na prośbę rodziców zwalnia ucznia z części zajęć, potwierdzając ten fakt podpisem w zeszycie usprawiedliwień

7) pogłębiać swoją wiedzę i zainteresowania w oparciu o bazę i możliwości Szkoły

8) przestrzegać tradycje szkolne,

9) okazywać szacunek dla symboli narodowych

10) przestrzegać zasad kulturalnego współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników i innych osób przebywających na terenie Szkoły, 

11) w rozmowach z nauczycielami, pracownikami szkoły i uczniami stosować podstawowe formy grzecznościowe

12) dbać o czystość mowy ojczystej

13) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój (stosować się do przepisów bhp),

14) szanować mienie, dbać o wspólne dobro, ład, porządek i dyscyplinę w Szkole,

15) wykonywać zarządzenia Dyrektora, Rady Pedagogicznej

16) wykonywać obowiązki przydzielone przez dyrektora, nauczycieli i Samorząd Uczniowski

17) nosić estetyczny strój uczniowski codzienny i odświętny oraz obuwie zamienne:

a) strój uczniowski nie ma kaptura kojarzonego z subkulturą,   ma stonowaną kolorystykę, zakrywa ramiona i biodra;

b) długie włosy winny być związane;

c) dozwolone są wyłącznie delikatne makijaże, krótkie paznokcie.

18) dbać o czystość osobistą i estetykę ubioru,

19) podczas dojazdów do Szkoły być zdyscyplinowanym i zachowywać się kulturalnie na przystankach i w autobusie.

20) używać komórek i innych urządzeń telekomunikacyjnych zgodnie z zasadami:

a) nie wolno używać telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych podczas lekcji,

b) w czasie lekcji i przerw urządzenia muszą być wyłączone i muszą znajdować się w plecaku lub szafce

c) z telefonów komórkowych można korzystać jedynie przed i po lekcjach 

Rozdział 8

Zasady rekrutacji Technikum w Żegocinie.

§ 17.

1. Szkoła prowadzi rekrutację sposobem tradycyjnym i elektronicznym.

2. Kandydat składa wniosek o przyjęcie w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera wskazanie wybranego oddziału w szkole.

3. Kandydaci do klas pierwszych Technikum składają następujące dokumenty: 

· życiorys i podanie zawierające nr PESEL ucznia,

· 2 fotografie,

· orzeczenie lekarskie dotyczące kształcenia,

· orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie.

· poświadczona kopia zaświadczenia o wynikach egzaminu ósmoklasisty,

· poświadczona kopia świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,

· opinie poradni psychologiczno – pedagogicznych, jeśli kandydat takie posiada,

· w przypadku kandydatów z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami, orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4.  Warunki przyjęcia do klas pierwszych:

1) O przyjęciu do klasy pierwszej Technikum   decyduje kolejność na liście kandydatów, utworzonej w/g ilości punktów uzyskanych za egzaminy ósmoklasisty oraz z przeliczenia ocen na świadectwie i szczególnych osiągnięć ucznia. O ilości przyjętych uczniów decyduje limit miejsc. 

5. Kandydat otrzyma punkty za oceny na świadectwie z następujących przedmiotów:

1) Technikum – klasa: technik informatyk:

· język polski - obowiązkowy

· matematyka - obowiązkowy

· j. angielski

· informatyka

2) Technikum – klasa: technik obsługi turystycznej:

· język polski - obowiązkowy

· matematyka - obowiązkowy

· j. angielski

· geografia

6. Sposób przeliczania punktów rankingowych:

	Punkty za egzamin ósmoklasisty, w tym:
	100 punktów

	wynik z języka polskiego
	100% x 0,35 = 35 punktów

	wynik z matematyki
	100% x 0,35 = 35 punktów

	wynik z języka obcego nowożytnego
	100% x 0,3 = 3 punktów


7. Kandydaci mogą uzyskać punkty: 

1) w przypadku przeliczania na punkty ocen z zajęć edukacyjnych wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej za oceny wyrażone w stopniu przyznaje się:

· celujący – 18 punktów 

· bardzo dobry – 17 punktów

· dobry – 14 punktów

· dostateczny – 8 punktów

· dopuszczający – 2 punkty

2)  liczba punktów możliwych do uzyskania za szczególne osiągnięcia ucznia: 

· za osiągnięcia uzyskane w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu ponadwojewódzkim organizowanym  przez kuratorów oświaty na podstawie zawartych porozumień:

· tytułu finalisty konkursu przedmiotowego przyznaje się – 10 punktów,

· tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego przyznaje się  – 7 punktów,

· tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego przyznaje się - 5 punktów,

· za osiągnięcia uzyskane w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu międzynarodowym lub ogólnopolskim albo turniejem o zasięgu ogólnopolskim:

· tytułu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych objętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 10 punktów

· tytułu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 4 punkty

· tytułu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 3 punkty

· za osiągnięcia uzyskane w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu wojewódzkim organizowanym przez kuratora oświaty:

· dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu przedmiotowego przyznaje się – 10 punktów 

· dwóch lub więcej tytułów laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego przyznaje się   - 7 punktów

· dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego przyznaje się  - 5 punktów

· tytuł finalisty konkursu przedmiotowego przyznaje się – 7 punktów

· tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego przyznaje się  - 5 punktów

· tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego przyznaje się  - 3 punkty

· za osiągnięcia uzyskane w zawodach wiedzy będących konkursem albo turniejem o zasięgu ponadwojewódzkim lub wojewódzkim:

· dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych objętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 10 punktów

· dwóch lub więcej tytułów laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się  – 7 punktów

· dwóch lub więcej tytułów finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 5 punktów

· tytułu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych objętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 7 punktów

· tytułu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 3 punkty

· tytułu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej przyznaje się – 2 punkty

· za uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niż wymienione wyżej, artystycznych lub sportowych organizowanych przez kuratora oświaty lub inne podmiotu działające na terenie szkoły na szczeblu:

· międzynarodowym przyznaje się – 4 punkty

· krajowym przyznaje się – 3 punkty

· wojewódzkim przyznaje się – 2 punkty

· powiatowym przyznaje się – 1 punkt

· w przypadku, gdy kandydat ma więcej niż jedno szczególne osiągnięcie z takich samych zawodów wiedzy, artystycznych i sportowych, na tym samym szczeblu oraz z tego samego zakresu wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum przyznaje się jednorazowo punkty za najwyższe osiągnięcie tego ucznia w tych zawodach, z tym, że maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za wszystkie osiągnięcia wynosi – 18 punktów

8. W przypadku uczniów zwolnionych z egzaminu ósmoklasisty lub z danego przedmiotu objętego egzaminem ósmoklasisty, przeliczane będą na punkty oceny wymienione na świadectwie ukończenia szkoły z zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty: 

	Ocena na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej
	Maksymalna liczba punktów

	ocena z języka polskiego
	35 punktów

	ocena z matematyki
	35 punktów

	ocena z języka obcego
	30 punktów


§ 18.

Procedura odwoławcza w postępowaniu rekrutacyjnym i uzupełniającym.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wystąpić do KR z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danej szkoły.

2. KR sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do szkoły w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego z ww. wnioskiem. Uzasadnienie musi zawierać przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wystąpić do dyrektora szkoły o odwołanie od rozstrzygnięcia KR, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia KR w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.

Rozdział 10

Postanowienia końcowe.

§ 19.

1.  Sprawy nieregulowane Statutem Technikum  rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, a szczególności przez Ustawę o Systemie Oświaty, Prawo Oświatowe.

2.  Przy zmianie przepisów wyższego rzędu niż Statut Technikum postanowienia tych przepisów wchodzą w życie z mocy prawa w dniu ich ogłoszenia. Odpowiednie zmiany w Statucie dokonywane są poprzez uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna zobowiązuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu każdorazowo po zmianie

4.  Dyrektor Technikum opracowuje tekst ujednolicony z początkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie później niż do końca września.

5.  Tekst ujednolicony wprowadza się zarządzeniem dyrektora Technikum.




