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Numer naboru: RPMP.09.01.01-1P.01-12-105/17

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

A. Opis wnioskodawcy

A.1 Dane wnioskodawcy

4. Typ wnioskodawcy
5.NIP 8681600313

2. Forma prawna gminne samorzadowe jednostki organizacyjne

Jednostka samorzgdu terytorialnego

1. Nazwa wnioskodawcy Gmina Zegocina - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zegocinie

3. Forma wtasnoéci  Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

6. REGON 850019560

A.2 Adres siedziby

1.Kraj Polska

2. Wojewddztwo MALOPOLSKIE
3. Powiat  bochenski

4.Gmina  Zegocina

5. Miejscowo$¢  Zegocina

7. Ulica  Przybyszowka

10. Numer telefonu 146132002

12. Poczta elektroniczna  gops@zegocina.pl

6. Kod pocztowy 32-731
8. Numer budynku 316 9.Numer lokalu

11. Numer faksu 146132036

A.3 Dane teleadresowe

1.Kraj Polska

2. Wojewddztwo MALOPOLSKIE
3. Powiat  bochenski

4.Gmina Zegocina

5. Miejscowo$¢  Zegocina

7. Ulica Przybyszéwka

10. Numer telefonu 146132002

12. Poczta elektroniczna  gops@zegocina.pl

6. Kod pocztowy  32-731
8. Numer budynku 316
11. Numer faksu 146132036

9.Numer lokalu

A.4 Osoba do kontaktow w sprawie projektu

E-mail

Imig i nazwisko Telefon
Bozena Orzet 146132002
Katarzyna tyszczarz 146132002

gops@zegocina.pl
gops@zegocina.pl

A.5 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy

Imie i nazwisko

Stanowisko

Bozena Orzet

Kierownik GOPS
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B. Partnerzy projektu

B.1 Partnerzy zaangazowani w realizacje projektu

1. Czy w realizacje projektu bedg zaangazowani partnerzy Nie
2. Liczba partnerow 0

B.2 Partner / partnerzy

|Nie dotyczy

C. Rodzaj projektu

C.1 Tytut projektu

|Aktywna Zegocina

C.2 Typ projektu - przewidziany w SZOOP RPO WM

A. Realizowane przez o$rodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie, kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia

C.3 Tryb wyboru

| Konkursowy

C.4 Krotki opis projektu

Projekt realizowany bedzie w okresie 1.09.2018 — 31.08.2021. Cel gtéwny projektu: aktywizacja spoteczno-zawodowa 60 oséb zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym na terenie Gminy Zegocina. Wybér grupy docelowej okreslony zostat na podstawie diagnozy sytuaciji przeprowadzone;j
przez pracownikow beneficjenta w roku 2017 roku poprzez analize przyczyn korzystania ze wsparcia klientéw GOPS oraz analize sytuac;ji
srodowiskowej na terenie gminy. Projekt zaklada wigkszy udziat liczbowy kobiet, jest to odpowiedz na wyréwnywanie barier i nieréwnosci pici na
aktywizowanym obszarze oraz co najmniej 10% udziat os6b niepetnosprawnych. W ramach projektu planowana jest realizacja nastepujgcych dziatan:
Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika, Realizacja wsparcia w ramach aktywnej integracji poprzez realizacjg aktywizacji
spoteczno — zawodowej uczestnikdw projektu, realizacje pracy o charakterze socjalnym, realizacje aktywizacji zawodowej przy wspotpracy z
wyspecjalizowanymi podmiotami w formie zlecenia zadania publicznego, realizacje ustug spotecznych. W ramach projektu utworzone zostanie
mieszkanie wspierane dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych. Gtéwny rezultat projektu — efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa uczestnikéw
projektu - 56 % w wymiarze spotecznym i 22% w wymiarze zatrudnieniowym.

C.5 Forma finansowania

|Dotacja bezzwrotna

C.6 Dzialalnosé gospodarcza zwigzana z projektem

|Nie dotyczy

C.7 Typ obszaru realizacji projektu

|Obszary wiejskie (o matej gestosci zaludnienia)

C.8 Obszar realizacji projektu

wojewodztwo powiat gmina

MALOPOLSKIE bochenski Zegocina

C.9 Projekt grantowy

| Projekt grantowy  Nie

D. Opis projektu

D.1 Opis projektu

D.1.1 Okres realizacji projektu
Planowany termin rozpoczecia realizacji projektu 2018-09-01 Planowany termin zakonczenia realizacji projektu ~ 2021-08-31
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D.1.2 Opis grup docelowych

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg w projekcie realizowanym w Poddziataniu 9.1.1 RPO WM, grupe docelowg stanowia: osoby lub rodziny zagrozone
uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, kitére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym w szczegélnosci osoby doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego oraz otoczenie osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osoby lub rodziny
korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnoéciowa 2014-2020. Wybér Grupy docelowej okreslony zostat na podstawie diagnozy sytuacji przeprowadzonej przez pracownikéw beneficjenta w
roku 2017 roku poprzez analize wystepujacych probleméw spotecznych stanowigcych zgodnie ustawg o pomocy spotecznej podstawe do objecia
klientéw GOPS wsparciem w ramach realizowanej pomocy spotecznej jak réwniez przeprowadzono analize sytuacji $rodowiskowej na terenie gminy.
Przeprowadzona inwentaryzacja zjawisk i probleméw spotecznych pozwolita na identyfikacje nastepujgcych probleméw spot. wystepujgcych wsréd
klientéw GOPS korzystajgcych ze wsparcia systemu pomocy spotecznej w roku 2017 — dane wtasne w MRPIPS aktualne na dzieh skfadania wniosku:
Ogotem klientéw 208 w tym kobiet 111 i 97 mezczyzn. Przeprowadzona analiza ilosciowa wskazuje, iz dominujgcymi problemami spotecznymi, ktére
zostaty zidentyfikowane wsrod klientéw pomocy spotecznej na zamieszkatych terenie gminy sa : Ubdstwo osob 219 (w tym kobiet 86 i 133
mezczyzn), bezrobocie oséb 38 (w tym kobiet 21 i 17 mezczyzn), bezradnosé w sprawach opiekunczo - wychowawczych osob 255 (w tym kobiet
111 144 mezczyzn), niepetnosprawnos¢ oséb 109 w tym kobiet 52 i 57 mezczyzn, diugotrwata choroba oséb 126 (w tym kobiet 68 i 58 mezczyzn).
Liczba os6b objeta Programem pomoc zywnosciowa - 137 w tym kobiet 74 i 63 mezczyzn. Ograniczenia kobiet w zyciu spot. zwigzane sg z tzw.
separacjg rol spot., ktéra powoduje ograniczong mozliwosé samorozwoju i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym ze wzgledu na petnione role
spoteczne (role kobiety w rodzinie, matki) w powigzaniu z niskim udziatem mezczyzn w zyciu rodzinnym tj. podziat obowigzkéw wynikajacych z réznic
kulturowych powoduje iz kobieta odpowiedzialna jest za prowadzenie domu. Szczegolnie dotkliwie problem ten dotyka rodziny z niepetnosprawnymi
dzie¢mi. Analiza przyczyn korzystania z systemu pomocy spotecznej oraz ograniczenia spoleczno-kulturowe wskazuje iz kobiety wymagajg wiekszego
wsparcia, szczegolnie w kontekscie zmniejszania poziomu niesamodzielnosci u os6b zaleznych, najczesciej dzieci z niepetnosprawnosciami. U nich
czesciej wystepuje tzw. zjawisko wielo-problemowosci jak rowniez ograniczenia w zakresie realizacji rol spotecznych - wystepuje wiecej niz jeden z
powoddw udzielania wsparcia. Projekt zaktada wigkszy udziat liczbowy kobiet, jest to odpowiedz na wyréwnywanie barier i nieréwnosci ptci na
aktywizowanym obszarze kobiety wymagajg wigkszego wsparcia systemu pomocy spotecznej. Projekt zaktada udziat co najmniej 10% oséb
niepetnosprawnych. W ramach prowadzonej diagnozy stwierdzono nastepujgce potrzeby i oczekiwania uczestnikdw / uczestniczek: dostosowanie
wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnikéw celem zapewnienia wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom, dostosowanie zakresu oraz
intensywnosci wsparcia do mozliwosci poszczegolnych uczestnikdw projektu, zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi w tym nad dzie¢mi oraz
osobami starszymi zaleznymi. Bariery: konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi, brak czasu, niska motywacje do poprawy wtasnej sytuaciji, brak
akceptacji spotecznej, ograniczenia wynikajgce z typu niepetnosprawnosci np.: trudnosci z dojazdem. Celem likwidacji barier uczestnikéw projektu
zrealizujemy: - dostosowanie materiatéw dydaktycznych oraz warunkéw i pomieszczen realizacji wsparcia do potrzeb oséb niepetnosprawnych w
odniesieniu do typu i stopnia niepetnosprawnosci, zwtaszcza w przypadku 0sob niepetnosprawnych ruchowo, oséb niedostyszgcych lub niestyszacych,
0s6b niedowidzacych lub niewidomych, - zapewnienie transportu na zajecia realizowane w formach grupowych oraz dla oséb niepetnosprawnych
réwniez w formach indywidualnych o ile zdiagnozujemy takg potrzebe, mozliwa bedzie réwniez realizacja wsparcia w miejscu zamieszkania uczestnikéw
projektu, zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi w trakcie realizowanych form wsparcia o ile zdiagnozujemy taka potrzebe - dostosowanie czasu
trwania wsparcia do petnionych rél spotecznych i rodzinnych zwtaszcza kobiet petnigcych role mam. - pomieszczenia w ktorych realizowane bedzie
wsparcie w ramach projektu dostosowane bedg do indywidualnych potrzeb kobiet i mezczyzn, - w ramach projektu zastosowane zostang racjonalne
usprawnienia na rzecz oséb niepetnosprawnych o ile zdiagnozowana zostanie taka potrzeba.Przeprowadzona analiza przez pracownikéw socjalnych
pozwala na precyzyjne okreslenie struktury Uczestnikéw Projektu: 60 oséb (w tym co najmniej 37 kobiet) w tym min. 6 oséb niepetnoprawnych, w tym
minimum 4 zatrudnionych. Przeprowadzona analiza przez pracownikéw socjalnych pozwala na precyzyjne okreslenie planowanej struktury Uczestnikow
Projektu: 60 oséb (w tym co najmniej 37 kobiet) w tym min. 6 os6b niepetnoprawnych, 4 zatrudnionych, 25 biernych zawodowo w tym min. 6 dzieci
niepetnosprawnych oraz min. 6 os6b niepetnosprawnych., 31 oséb o statusie osoby bezrobotnej. Planuje sie, iz struktura uczestnikéw projektu sktadata
sie bedzie gtéwnie z os6b dorostych - 54 os6b dorostych oraz min.6 oséb matoletnich ( dzieci niepetnosprawnych).

Zgodnie z wstepng analizg zainteresowania udziatem w projekcie przeprowadzong przez pracownikéw socjalnych przewidziano udziat 6 ON
niepetnoletnich w wieku od 12 do 17 lat. Bedg one mogly skorzystaé z oferowanych form wsparcia ktére bedg dostosowane do wieku uczestnikéw oraz
ON. W przypadku wystgpienia dodatkowych potrzeb wnioskodawca przewiduje mozliwo$¢ uruchomienia dodatkowych form wsparcia finansowanych z
powstatych oszczednosci (za wiedzg i zgodg MCP).

Rekrutacja w ramach projektu prowadzona bedzie w kazdym roku realizacji projektu przy zatozeniu iz w pierwszych 3 miesigcach realizacji projektu w
kazdym roku zgromadzona zostanie lista potencjalnych uczestnikéw projektu z posréd ktorych zostang wybrane osoby zgodnie z kryteriami i punktacjg
okreslong ponizej. W roku 2018 przewidujemy rekrutacje co najmniej 11 osoéb, w roku 2019, | kwartat — kolejne co najmniej 20 osoby, w roku 2020 |
kwartat roku przewidujemy rekrutacje do brakujgcej liczby wszystkich uczestnikéw — 60 oséb tacznie. Utworzona zostanie lista rezerwowa w przypadku
wiekszej ilosci chetnych niz planowana ilo$¢ uczestnikow projektu. W przypadku rezygnacji ktéregos z uczestnikow do udziatu w projekcie dobierane
bedg osoby z listy rezerwowej lub prowadzone bedg nabory uzupetniajgce. UP beda rekrutowani bedg w oparciu o Regulamin Rekrutacji, na podstawie
dokumentacji prowadzonej przez Beneficjanta i/lub informacji pozyskiwanych z innych instytucji — kwalifikowalno$¢ UP potwierdzona bedzie
oswiadczeniem uczestnika projektu, dokumentami wewnetrznymi Beneficjanta lub dokumentami zewnetrznymi. Informacje o prowadzonej rekrutac;ji
przekazywane bedg przez pracownikéw Beneficjenta w réznych formach, przekazu ustnego, informacjach pisemnych zamieszczonych w siedzibie
Beneficjenta, informacjach zamieszczanych na stronie internetowej Beneficjenta, informacjach przekazanych do innych podmiotéw i instytuciji
zajmujgcych sie tematykg pomocy spotecznej na terenie realizowanego projektu. Materiaty informacyjne, promocyjne i rekrutacyjne zostang
opracowane w dostepnym formacie dla potencjalnych uczestnikéw projektu, w tym uwzgledniajgce typy niepetnosprawnosci - alternatywne
przygotowanie w/w materiatéw np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym formacie, wersje w jezyku fatwym , materiaty w
wersji audio lub video itp. Materiaty informacyjne, promocyjne zostang zamieszczone w miejscach umozliwiajgcym osobom z réznymi
niepetnosprawnosciami dotarcie do informacji o projekcie np. strona www, ktéra bedzie zgodna ze standardem WCAG 2.0 na poziomie co najmniej AA,
broszury, plakaty w instytucjach wsparcia spotecznego zajmujgcych sie osobami niepetnosprawnymi i materiaty audiowizualne dostosowane do specyfiki
niepetnosprawnosci i/lub bezposredni kontakt pracownikéw tych instytucji z uwzglednieniem typéw niepetnosprawnosci. Spotkania rekrutacyjne beda
realizowane w miejscach dostepnych dla os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci np. w budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb
niepetnosprawnych, zapewnienie transportu osoby niepetnoprawne;j i/lub spotkanie w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, wykonanie
prezentac;ji i/lub filmoéw, ktore zawierajg transkrypcje tekstowe, audio deskrypcje i/lub prezentacje z wykorzystaniem programoéw powiekszajgcych,
mowigcych itp. Ponadto w formularzach zgtoszeniowych na spotkania rekrutacyjne znajdzie sig pytanie o specjalne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci np. konieczno$¢ zapewnienia ttumacza migowego , asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j itp.

O kolejnosci przyjmowania do projektu decydowac¢ bedzie ilos¢ uzyskanych punktoéw zgodnie z preferencjami opisanymi we wniosku, pracownicy
socjalni na podstawie analizy sytuacji/ probleméw o0s6b deklarujgcych cheé udziatu w odniesieniu do mozliwosci realizowanego wsparcia w ramach
projektu decydowacé bedg o kolejnosci przyjmowania do projektu tylko w sytuacji gdy na ostatnim miejscu listy rankingowej znajdg sie osoby z takg samg
liczbg uzyskanych punktéw. Pierwszym etapem rekrutacji bedzie zweryfikowanie wymogoéw formalnych ktére muszg by¢ obligatoryjnie spetnione (0-1)
przez wszystkich uczestnikéw, tj.: status osoby mieszkajgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Gminy Zegocina ( zamieszkaty — 1
niezamieszkata — 0 .), potwierdzenie statusu osoby/rodziny zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ( wystepuje zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym -1 .; nie wystepuje zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — 0 ), potencjalny uczestnik projektu wyraza zgode
na udziat w projekcie (wyrazit zgode — 1 ., nie wyrazit zgody- — 0). -weryfikowane na podstawie o$wiadczenia potencjalnego uczestnika. Wymog ten w
zaleznosci od indywidualnej sytuacji uczestnika bedzie weryfikowany poprzez zaswiadczenie z PUP, zaswiadczenie lekarskie, oSwiadczenie pracownika
socjalnego itp. Zostanie utworzona lista rankingowa na podstawie nizej opisanych kryteriéw. Podczas procesu rekrutacji preferowane bedg osoby w
pierwszej kolejnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, tj. - osoby lub
rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
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powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w ust. 27 Podrozdziatu 1.2 Regulaminu konkursu.

Zostanie zastosowana waga punktowa w skali od 3 do 5 punktéw Zgodnie z nastepujgca punktacja: 4 i wiecej powodow zagrozeniem wykluczeniem
spotecznym - 5 pkt, 3 powody - 4 pkt 2 powody -3 punkt, 1 powdd -0 pkt.. - osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, Zostanie
zastosowana waga punktowa w skali od 3 do 4 punktéw Zgodnie z nastepujgca punktacjg ; znaczny stopien niepetnosprawnosci — 4 pkt. umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — 3 pkt. osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng -4 pkt., osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 5 pkt. osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuije z
PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ) ( osoba objeta PO PZ — 3 pkt. , osoba nie objeta PO PZ — 0 pkt.) - oéwiadczenie
uczestnika. osoby, rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020. Otrzymajg dodatkowo 3 pkt. — oswiadczenie UP celem
potwierdzenia zamieszkania na obszarze rewitalizacji obszaréw zdegradowanych. Inne kryteria wynikajace z diagnozy potrzeb - kobieta — 1 pkt.
mezczyzna — 0 Weryfikowane na podstawie oswiadczenia potencjalnego uczestnika. Wymaog ten w zaleznosci od indywidualnej sytuacji uczestnika
bedzie weryfikowany poprzez wywiad srodowiskowy, zaswiadczenie z PUP, zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o niepetnosprawnosci, oswiadczenie
pracownika socjalnego itp Osoby sktadajace o$wiadczenia potwierdzajgcych spetnienie poszczegdinych kryteriow w formie o$wiadczen uczestnika
zostang pouczone o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg” — zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu konkursu
,Definicje wskaznikéw” Projekt uwzglednia ,Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” z dnia 8 maja 2015 r., w tym koncepcje uniwersalnego projektowania. W
ramach projektu przewidujemy mozliwos$¢ kierowania wsparcia do otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wytacznie w
sytuaciji, gdy jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W przypadku objecia
wsparciem w projekcie oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy wsparcie bedzie realizowane na podstawie programu PAl i/lub
projektu socjalnego. Klienci deklarujg zainteresowanie udziatem w projekcie co zostato stwierdzone przez pracownikéw socjalnych poprzez konsultacje
przeprowadzone wsrdd klientéow. Przewidywana grupa uczestnikdw projektu stanowi niewielkg cze$¢ sposrdd klientdw korzystajacych ze wsparcia
Beneficjenta.

D.1.3 Liczba uczestnikéw projektu

Indywidualnych 60 Instytucjonalnych 0
D.1.4 Zadania realizowane w projekcie
Zadanie / opis zadania Nazwa kosztu
1 Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjaléw uczestnikow

opis: |Uczestnicy objeci zostang wsparciem na podstawie kontraktéw socjalnych w projekcie z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracii.
Projekt bedzie realizowany zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego w zwalczania
uboéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 oraz SzOOP. W ramach projektu realizowane bedg ustugi spoteczne, o ile
bedzie to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny przyczynia sie do realizacji
celéw aktywnej integraciji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug. Wsparcie dla
uczestnikéw dobierane bedzie indywidualnie z uwzglednieniem zréznicowania na pte¢, w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom kobiet i
mezczyzn poprzez Indywidualng Diagnoze Potrzeb kazdego uczestnika oraz dostosowanie form wsparcia do zdiagnozowanych potencjatéw.
Diagnoza potrzeb i potencjatéw wykonana zostanie przez Specjaliste ds. diagnoz. Specjalista analizowat bedzie indywidualne predyspozycje
uczestnikéw wraz z specjalistami typu: psycholog, socjolog o specjalnosci praca socjalna, doradca zawodowy , ktérzy dobierani beda do
zespotu przeprowadzajgcego diagnozy w zaleznosci od potrzeb. Doradca zawodowy opracowywat bedzie cze$¢ diagnozy dotyczaca
aktywizacji zawodowej dla tych, ktérzy mogg by¢ objeci aktywizacjg zawodowg. Psycholog oraz socjolog bedg odpowiedzialni za opracowanie
czesci psychospotecznej w tym identyfikacji indywidualnych probleméw i zjawisk spotecznych jak rowniez pomiar kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, posiadanych indywidualnych zasoboéw i deficytéw. Zespot bedzie dokonywat diagnozy w oparciu o wyspecjalizowane narzedzia
wykorzystywane w procesie diagnostycznym. Zespo6t dokona kodowana, analizy oraz interpretacji wynikéw indywidualnych badan
diagnostycznych w formie indywidualnych raportéw z badania. Specjalista ds. diagnoz w oparciu o indywidualne raporty z badania
opracowywat bedzie indywidualng $ciezke udziatu w projekcie dla kazdego uczestnika. Specjalista zgodnie z metodologig pracy socjalnej i
standardami pracy socjalnej przy wspotpracy ze specjalistami bedzie dokonywat cyklicznej rediagnozy celem dokonania oceny nabytych
umiejetnosci i kompetenciji jak rowniez oceny postepu w konteks$cie zaplanowanych rezultatéw. Przy wspotpracy ze specjalistami realizujacymi
wsparcie w formach indywidualnych i grupowych oraz pracownikami socjalnymi dokonywat bedzie ewentualnych zmian indywidualnej sciezki
udziatu celem dostosowania wsparcia realizowanego w ramach projektu do biezacych potrzeb uczestnikéw i zaplanowanych rezultatéw
projektu. Przewiduje sie 8 godzin pracy specjalistow z kazdym uczestnikiem projektu. Specjalista ds. diagnoz - osoba zaangazowana na
podstawie umowy cywilno-prawnej, posiadajgca doswiadczenie w zakresie przeprowadzania Indywidualnych Diagnoz Potrzeb oraz
planowania indywidualnej $ciezki wsparcia w ramach projektéow finansowanych z EFS. Specjalisci zaangazowani w realizacje diagnoz bedg
wytonieni zgodnie z ustawg PZP oraz wytycznymi kwalifikowania wydatkéw

1 Specjalisci realizujgcy diagnozy, umowa cywilnoprawna, 8 godzin na uczestnika projektu

2 Aktywna integracja

opis: |Wsparcie dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb uczestnikdw zgodnie z przeprowadzonymi diagnozami potrzeb i potencjatéw.
Sposéb organizacji wsparcia, tj.: miejsce realizaciji, intensywnos$¢, forma indywidualna czy grupowa dostosowane bedg do potrzeb
uczestnikéw projektu Wsparcie realizowane bedzie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb w siedzibie Beneficjenta i/lub w miejscu
zamieszkania uczestnika projektu i/lub w formach realizowanych na miejscu i/lub w formach wyjazdowych — celem najlepszego osiggniecia
rezultatéw projektu. W ramach dostepnych form wsparcia beda: - Treningi kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych, poradnictwo
psychologiczne i psychospoteczne, - inne narzedzia, metody stuzace aktywizacji spotecznej i zawodowej, wynikajgce ze zidentyfikowanych
potrzeb os6b obejmowanych wsparciem (w tym o charakterze zdrowotnym) np. koszty zespotéw éwiczen usprawniajgcych psychoruchowo i/
lub zajeé rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych. Celem tych ustug jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy; - oddziatywanie obejmujgce np. mediacje,
terapie rodzinne, poradnictwo rodzinne, - ustugi asystenta rodziny; -wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowe;j i
spotecznej - inicjatyw przygotowujgcych do podjecia zatrudnienia, np. stazy, - poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy - kurséw i
szkolen umozliwiajgcych nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i innych ustug aktywnej integracji jesli ich zastosowanie zostanie
stwierdzone podczas indywidualnej diagnozy potrzeb. Projekt przewiduje zastosowanie instrumentéw aktywizacji zawodowej przy wspotpracy
z podmiotami okreslonymi w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie (np. PUP, NGO itp.): Pomiar efektywnosci
bedzie dokonywany zgodnie z zatgcznikiem nr 17 do Regulaminu konkursu

1 Aktywna integracja - realizacja ustug z zakresu aktywizacji spotecznej zgodnie z indywidualng $ciezkg udziatu w
projekcie

2 Aktywna integracja - realizacja ustug z zakresu aktywizacji zawodowej zgodnie z indywidualng $ciezka udziatu w
projekcie
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3 Ustugi spoteczne |

opis: |W ramach projektu realizowane bedg ustugi spoteczne, o ile bedzie to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia
dla konkretnej osoby, rodziny i przyczynia sie do realizacji celow aktywnej integracji, przy czym wsparcie bedzie skoncentrowane na osobie/
rodzinie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug. Wsparcie stuzgce poprawie dostepu do mieszkan chronionych poprzez tworzenie miejsc w
nowo utworzonym mieszkaniu chronionym; przygotowujgcego osoby/rodziny w nim przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia.
Beneficjent utworzy 1 mieszkanie chronione dla min 3 os6b jednoczesnie . Budynek, w ktérym zostanie utworzone mieszkanie znajduje sie w
zasobach mieszkaniowych Gminy Zegocina. Budynek potoZzony na dziatce nr. 370 w miejscowosci Zegocina nr. 282. 1. Powierzchnia lokalu
przeznaczonego na mieszkanie chronione wynosi 49,83 m? . mieszkanie dysponuje 6 pomieszczeniami m.in. Kuchnia, fazienka, 3 pokoje,
przedpokdj. Mieszkanie bedzie prowadzone zgodnie z prawem krajowym tj. zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej jak rowniez
Rozporzadzenie w sprawie mieszkan chronionych. Zasady organizacyjne funkcjonowania mieszkania zostang szczegotowo okreslone w
regulaminie mieszkania chronionego — przyjetego zrzgdzeniem kierownika GOPS. pobyt w mieszkaniu bedzie co do zasady czasowy.
Przebywajgce w mieszkaniach osoby bedg objete wsparciem dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb zgodnie z opracowanym IPD.
Swiadczonym przez m.in. pracownikow socjalnych ( jeden z prac. Socj. Bedzie petnit funkcje opiekuna mieszkania), terapeutéw i psychologéw,
wsparcie, rehabilitacja spoteczna, pomoc w uzyskaniu dostepu do podstawowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej itp. Szczegdtowy zakres
zostanie okreslony w oparciu o IDP. Specjali$ci bedg posiadali odpowiednie kwalifikacje. Wsparcie zostanie skierowane do okreslonym
kategoriom oséb (w szczegdlnosci osobom opuszczajgcym piecze zastepczg, osobom bezdomnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi lub
niepetnosprawnosciami, niepetnosprawnych intelektualnie) , ofiar przemocy lub oséb z problemami opiekunczo-wychowawczymi .Zostanie
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W ramach projektu zostang przeprowadzone prace adaptacyjne, poniewaz mieszkanie na
chwile obecnag nie spetnia standardéw, ktére umozliwiaty zamieszkanie UP. Zostanie zakupione wyposazenie ktére zapewni realizacje funkcji
mieszkania chronionego, gdyz mieszkanie na chwile obecng nie posiada zadnego wyposazania. Rekrutacja bedzie prowadzona na zasadach
ogolnych okreslonych we wniosku w pkt. D.1.2. Ponadto specjalista ds. IPD okresli niezbedne zapotrzebowanie potencjalnego uczestnika w
zakresie tej ustugi. W przypadku objecia wsparciem oso6b chorujgcych psychicznie wsparcie to bedzie realizowane zgodnie z Modelem
mieszkan wspomaganych adresowanych do oséb chorujgcych psychicznie (Zatgcznik nr 14 do Regulaminu), a przypadku objecia wsparciem
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie, zgodnie z Modelem mieszkan wspomaganych adresowanych do oséb niepetnosprawnych
intelektualnie (Zatgcznik nr 15). Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zachowania trwatosci miejsc Swiadczenia ustug w mieszkaniach
wspomaganych utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu oraz Beneficjent. Zobowigzuje sie do zachowania trwatosci projektu rozumianej zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. Wnioskodawca zaktada, iz odbiorcg mieszkania bedzie osoba/osoby niepetnosprawne z
uposledzeniem umystowym wraz z opiekunami , majgce znaczace ograniczenia w poruszaniu sie. Wystepuje koniecznos¢ przeprowadzenia
prac adaptacyjnych w celu zapewnienia zgodnosci realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza zaspokojenia potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

1 Prace zwigzane z adaptacjg i remontem 1 mieszkania na potrzeby realizacji ustugi mieszkan wspomaganych w
tym odnowienie lokalu, malowanie $cian, remont tazienki i kuchni, rbwnabie podtég, stolarki drzwiowej, montaz
baterii i sanitariatéw, armatura kuchenno - fazienkowa, instalacji, dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

2 Zakup niezbednego wyposazenia mieszkania tj. sprzet agd (np. lodéwka, pralka, kuchenka, tv), meble (kuchenne,
pokojowe, tazienkowe, szafy, stoty, 6zka)

3 Zakup drobnego wyposazenia mieszkania (np. czajnik elektryczny, zelazko, kuchenka mikrofalowa, sztuéce,
talerze, garnki, szklanki, reczniki, posciel, kotdry, wieszaki, lustra, krzesta, karnisze, zastony itp.). Wydatki nie
stanowig srodkow trwatych, koszt poszczegolnych rzeczy nie przekracza 350 zt.

4 Sredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkania chronionego (optaty zwigzane z czynszem, zuzyciem wody,
pradu, gazu, wywozem $mieci itp)

4 Praca socjalna w ramach aktywnej integracji

opis: |Pracownicy socjalni realizowali bedg dziatania zwigzane z rekrutacja i $wiadczeniem pracy socjalnej na rzecz uczestnikéw. Podstawowym
obszarem realizowanej pracy socjalnej bedzie praca z ,klientem” wykorzystujgca pozytywne wzorce sprzyjajgce motywowaniu go do dziatania.
Wskazywanie klientowi zidentyfikowanych zasobow, angazujgc go i motywujac do ich wykorzystania. Wzbudzanie pozytywnych oczekiwan —
ukazujgc rozwigzania alternatywne, nie wykorzystane dotgd mozliwosci itp. Celem realizowanej pracy socjalnej bedzie réwniez
zminimalizowanie ograniczen w swiadomosci klienta, wsparcie polegajgce na dostarczaniu informac;ji, wsparcie emocjonalne w zwigzku z
wystepowaniem sytuacji problemowej. Przewiduje sie réwniez budowanie dostepu klienta do tzw. pakietu ustug, ktére to beda rozwija¢
umiejetnosci spoteczno-zawodowe niezbedne do realizacji rél spoteczno- zawodowych. Zaktada sie lepszg adaptacje wzajemng oséb, rodzin,
grup , w jakim 2yjg, oraz rozwijanie poczucia godnosci osobistej i odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania sig¢ do powigzan
miedzyprofesjonalnych, a takze sit i Srodkéw spotecznych. Swiadczenie pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych w ramach umowy o
prace od pazdziernika 2018 roku. Pracownicy socjalni bedg posiadali odpowiednig wiedze z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn i
stosujg tg zasade w codziennej pracy. Wiedza bedzie aktualizowana na biezgco. Z tytutu realizacji pracy socjalnej na rzecz uczestnikdéw
projektu pracownicy socjalni otrzymywali bedg dodatki wyptacane zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w osrodku w
wysokosci 70 zt miesigcznie za kontrakt.

1 Whyptata dodatkéw dla pracownikéw socjalnych - zgodnie z regulaminem wynagradzania. Wysoko$é dodatku
przyznanego za dany miesigc zalezna bedzie od ilosci uczestnikow projektu objetych praca socjalng przez
poszczegdlnych pracownikow socjalnych przy zastosowaniu stawki 70 zt miesigcznie na uczestnika projektu, w
tym sktadki pracownika, pracodawcy oraz nalezne podatki

2 Wyptata swiadczen na rzecz uczestnikow projektu w formie zasitkow statych, celowych, okresowych wyptacanych
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na podstawie decyzji pracownikéw socjalnych. Srodki wtasne gminy oraz
inne $rodki pochodzenia krajowego, w tym np. PFRON

D.1.5 Sposob zarzgdzania projektem

Ze wzgledu na kompleksowos$¢ dziatan i rozbudowang strukture projektu do zycia powotany zostanie zespét projektowy, ktére utworzg osoby
zatrudnione u beneficjenta posiadajgce doswiadczenie w realizacji projektu na rzecz klientéw pomocy spotecznej i osoby zaangazowane z zewnatrz na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Kierownik GOPS sprawuje nadzér na catoscig dziatan realizowanych w ramach projektu, ksiegowa projektu —
dokonuje czynnosci zwigzanych z ksiegowaniem wydatkéw projektowych oraz nadzorem nad poprawnoscia realizacji wydatkéw w stosunku do planu
finansowego jednostki, ksiegowa - realizacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem umoéw o prace, dokonywanie terminowych wyptat z tytutu uméw o
prace oraz umoéw cywilno-prawnych, dokonywanie zgtoszen do ZUS oraz optat sktadek ZUS i naleznych podatkéw. Koordynator projektu -Koordynacje i
zarzadzanie catoscig dziatan projektowych , nadzér nad wykonywaniem zadan przez poszczegolnych pracownikdw projektu, zarzadzanie budzetem
projektu, biezgcy monitoring dziatan, podejmowanie dziatan naprawczych przygotowanie wnioskow o ptatnos¢ w czgsci merytorycznej realizaciji.
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Weryfikacja i zapewnienie poprawnosci dokumentacji pod katem jej zgodnos$ci z wymogami programowymi, nadzér nad kwalifikowalnoscig
ponoszonych wydatkéw. Prowadzenie postepowan zwigzanych z wytonieniem wykonawcédw oraz przygotowanie uméw z wykonawcami i weryfikacja
ich prawidtowej realizacji. Wymagane doswiadczenie w realizacji co najmniej 1 projektu w ramach EFS. Specjalista ds. finanséw: gromadzenie i
przygotowanie dokumentéw finansowych, sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢ w czegsci finansowej, administrowanie zakupami na rzecz projektu,
przygotowanie opisu dokumentéw ksiegowych, weryfikacja i zapewnienie poprawnosci dokumentacji pod katem jej zgodnosci z wymogami
programowymi, nadzér nad kwalifikowalnoscig ponoszonych wydatkéw. Wymagane do$wiadczenie w co najmniej 1 projekcie realizowanym w ramach
EFS, Specjalista ds. monitoringu -monitorowanie $ciezki wsparcia, monitorowanie kalkulowanej kwoty na uczestnika, monitorowanie celow i
wskaznikéw projektu, opracowywanie sprawozdan z realizacji projektu, opracowanie i realizacja dziatarh promocyjnych projektu, dobér narzedzi
promociji projektu i dziatan w ramach projektu, monitorowanie udziatu UP w zaproponowanych formach wsparcia, obstuga w systemie SL 2014 w czesci
»monitoring uczestnikéw”, monitoring jakosci realizowanych ustug np. poradnictwa, szkolen, warsztatéw itp. Wymagane doswiadczenie w co najmniej 1
projekcie realizowanym w ramach EFS, posiadanie wiedzy w zakresie oznaczania projektéw. Nad aspektami prawnymi realizacji projektu czuwat
bedzie radca prawny GOPS. Wszyscy wykonawcy w ramach projektu bedg wytaniani zgodnie z ustawg PZP oraz zasadami udzielania zaméwien
publicznych okreslonych w wytycznych kwalifikowalnosci wydatkéw. Wszelkie kluczowe decyzje dotyczace realizacji projektu podejmowane bedg przez
koordynatora projektu, decyzje kluczowe przy akceptacji Kierownika GOPS, decyzje finansowe konsultowane beda ze ksiggowa. Realizacja zadan
zwigzanych z zarzgdzaniem powierzona zostanie osobom w ramach obowigzujgcej struktury organizacyjnej. Monitoring projektu prowadzony bedzie
poprzez nadzér nad postepami realizacji zaplanowanych dziatan, spotkania os6b zaangazowanych w realizacje projektu celem oceny postepow
realizacji wsparcia przez BO, ocena ewentualnych zagrozen, rozwigzywanie biezacych problemoéw poprzez podejmowanie czynnosci naprawczych.
Czlonkowie zespotu zarzadzajgcego bedg posiadali odpowiednig wiedze z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn i stosujg tg zasade w codziennej
pracy. Wiedza bedzie aktualizowana na biezaco. Organizacja pracy zespotu projektowego umozliwi godzenie zycia zawodowego z prywatnym w
szczegodlnosci poprzez elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy. W przypadku wystgpienia takiej koniecznosci stanowiska pracy dostosowane
beda do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Biuro projektu znajdowaé sie bedzie w siedzibie GOPS Zegocina, prowadzone bedzie przez caty okres
realizacji projektu, przy wykorzystaniu posiadanego wyposazenia tj: mebli, komputeréw, sprzetu elektronicznego. Petna dokumentacja realizowanego
projektu dostepna bedzie w siedzibie GOPS. Uczestnikom projektu zapewniona zostanie mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. Trwato$¢
rezultatow w zwigzku z utworzeniem miejsca realizacji ustug spotecznych zostanie zapewniona od daty zakonczenia projektu, co najmniej przez okres 5
lat (od daty ptatnosci koncowej na rzecz Beneficjenta)

D.2 Potencjatl i doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw

W perspektywie finansowej na lata 2010 -2012 Gmina Zegocina poprzez GOPS realizowata projekt w obszarze wsparcia spotecznego i integracii
spotecznej w ramach poddziatania 7.1.1 o wartosci 377996,06 zt, dofinasowanie z UE 325190,01 zt. Projekt obejmowat wszystkie grupy klientow
pomocy spotecznej oraz ich rodziny, tgcznie 18 oséb i ich aktywizacje spoteczng i zawodowa. W prace nad realizacjg i rozliczeniem wszystkich
zrealizowanych projektéw zaangazowani byli pracownicy Gminy oraz GOPS Zegocina posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i wiedze teoretyczng w
zakresie wykonywanych czynnosci, poswiadczong dyplomami, $wiadectwami, certyfikatami ze szkolen i kurséw. Projekt zostat rozliczony, a wskazniki
osiggniete. Gmina Zegocina posiada odpowiedni potencjat finansowy; wydatki Gminy za rok 2017 wyniosty : 27 843 013,78 zt. Oérodek Pomocy
Spotecznej dysponuje wszelkim zapleczem lokalowym i sprzetowym koniecznym do prawidtowej realizacji projektu (pomieszczenia biurowe,
konsultacyjne, sprzet komputerowy itp). Struktura organizacyjna GOPS: Kierownik, ksiggowa, pracownicy socjalni 2 (osoby), inspektor ds. $wiadczen
rodzinnych, inspektor ds $wiadczeh wychowawczych, opiekunka domowa, asystent rodziny. Dodatkowo na rzecz klientéw w ramach GOPS ustugi
$wiadczg konsultanci ds. prawnych i psychologicznych. GOPS posiada wiec potencjat kadrowy niezbedny do realizacji projektu. Dodatkowo, w kwestach
zwigzanych z naborami czy wytanianiem wykonawcéw wykorzystywane beda zasoby gminy. Kierownik GOPS posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu
organizacjg oraz projektami finansowanymi ze zrédet zewnetrznych; bedzie nadzorowat realizacje catosci dziatan projektowych oraz podejmuje decyzje
strategiczne dla projektu. Nadzér nad finansami projektu prowadzi gléwny ksiegowy GOPS. Pracownicy socjalni zaangazowani w realizacje projektu
posiadajg wieloletnie doswiadczenie. Osrodek wspdtpracuje z lokalnymi podmiotami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji polityki
spotecznej. Projekt jest neutralny dla $rodowiska w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Rada Gminy Zegocina w 2017 r. przyjeta Gminny Program
Rewitalizacji Gminy Zegocina na lata 2016 - 2020.Projekt bedzie miat neutralny wptyw w zakresie polityki zréwnowazonego rozwoju — ochrona i poprawa
jakosci stanu srodowiska. Projekt nie ma bezposredniego wptywu na realizacje zasady zrGwnowazonego rozwoju, ale jednoczesnie nie pozostaje w
sprzecznosci. Projekt nie bedzie powodowat ,degradacji” ani ,znacznego pogorszenia” stanu $rodowiska naturalnego. Wnioskodawca bedzie
podejmowat dziatania w projekcie w celu zapewnienia neutralnego wptywu na srodowisko np. dwustronne drukowanie materiatéw, segregowanie $mieci,
uzytkowanie energooszczednego o$wietlenia).

D.3 Komplementarnos¢ projektu

|Nie dotyczy
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E. Cele projektu

E.1 Wskazanie, ktory cel szczegétowy programu operacyjnego bedzie realizowany

|Aktywne wigczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz wzmochienie ich szans na zatrudnienie

E.2 Cel gtowny projektu

|Aktywizacja spoteczno-zawodowa 60 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym co najmniej 10% os6b niepetnosprawnych, na terenie Gminy Zegocina w okresie 01.09.2018 — 31.08.2021

E.3 Wskazniki kluczowe realizacji projektu

E.3.1 Wskazniki produktu - kluczowe
Nazwa wskaznika Sposob pomiaru J.m. 2018 2019 2020 2021 Suma
Liczba os6b zagrozonych Zaswiadczenie GOPS lub K
ubdstwem lub wykluczeniem |oswiadczenie UP, , karta M
spotecznym objetych doradztwa, lista obecnosci
wsparciem w programie potwierdzajgca udziat o 1 20 20 9 60
uczestnika w pierwszej formie 0s.
wsparcia. — Werf. Spegc;j. ds.
diagnoz raz na kwartat.
wskazniki monitorowany beda
zg. z zat.nr 6 do reg. konkursu
Liczba oso6b z Orzeczenie o K
niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosci lub M
objetych wsparciem w orzeczenie o stanie zdrowia
programie (C) lub opinia -Werf. Spegj. ds. o 6 0 0 0 6
monitoringu 1/ kwartat -IPD, 0s.
karta doradztwa, lista
obecnosci potwierdzajgca
udziat uczestnika w pierwszej
formie wsparcia
Liczba obiektéw Analiza dokumentac;ji z prac K
dostosowanych do potrzeb remontowo - adaptacyjnych. M
0s06b z niepetnosprawnosciami | protokotéw odbioru prac. t
Pomiar po wykonaniu i na szt 0 0 1 0 0 1
koniec realizacji projektu
koordynator.
Liczba projektéw, w ktorych Dok. ksiegowy potw. K
sfinansowano koszty poniesienie wyd. w ktorych M
racjonalnych usprawnien dla |sfinansowano racjonalne
0s6b z niepetnosprawnosciami | uspr. dla ON wraz z o 0 0 0 0 0
protokotem i dow. ksieg. - szt
oddanie srodka trw. do uzutk. )
lub potw. realizacji ustg.
mierzony w momencie
rozliczenia wydatku-
koordynator proj.
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Nazwa wskaznika Sposob pomiaru J.m. 2018 2019 2020 2021 Suma
Liczba os6b objetych Wydane zaswiadczenie dot. K
szkoleniami / doradztwem w | szkolenia wydane przez M
zakresie kompetencji organ prowadzacy szkolenie,
cyfrowych lista obecnosci o 0 0 0 0 0
potwierdzajgca udziat 0s.
uczestnika w pierwszej formie
wsparcia- Weryfikacja
specjalisty ds. monitoringu-
1x kwartat
Liczba podmiotow Kopia um. o prace lub um. K
wykorzystujgcych technologie |cywilnoprawnej lub wydr. z M
informacyjno-komunikacyjne | CEIDG lub dow. opt.
(TIK) naleznych sktadek na ubezp. o 0 1 0 0 1
Spot., osw. UP. Wery. Spec;. szt.
ds. monitoringu do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w
proj. Wskaznik monit. zg. z
zat.nr 6 do reg. Konkursu
E.3.2 Wskazniki rezultatu - kluczowe
Nazwa wskaznika Sposob pomiaru J.m. Wartos¢ bazowa 2018 2019 2020 2021 Suma
Liczba os6b zagrozonych Oswiadczenie UP, Dok. K
ubdstwem lub wykluczeniem |wystawiony przez wt. organ M
spotecznym, ktore uzyskaty potw. zdanie egzaminu przez
kwalifikacje po opuszczeniu  |UP — weryf. przez spegj. ds. o 0 0 4 4 5 13
programu monitoringu - do 4 tyg. od 0s.
zakon.proj. przez UP .
Wskazniki monitorowany
beda zg. z zat.nr 6 do reg.
Konkursu
Liczba os6b zagrozonych Potw. statusu osoby K
ubéstwem lub wykluczeniem | poszukujacej pracy z PUP lub M
spotecznym poszukujgcych karta poszukiwania pracy UP
pracy po opuszczeniu pot. status, o$wiadczenie UP os o 0 0 3 3 4 10
programu weryf. Specj.ds. diagnoz do 4 ’
tyg. od zakon. udziatu pro;j.
Wskaznik monitorowany beda
zg. z zat.nr 6 do reg. Konkursu
Liczba os6b zagrozonych Kopia um. o prace lub um. K
ubéstwem lub wykluczeniem | cywilnoprawnej lub wydr. z M
spotecznym pracujgcych po CEIDG lub dow. opt.
opuszczeniu programu naleznych sktadek na ubezp. o 0 0 2 3 2 7
(tacznie z pracujgcymi na Spot., osw. UP. Wery. Spec;. 0s.
wiasny rachunek) ds. monitoringu do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w
proj. Wskaznik monit. zg. z
zat.nr 6 do reg. Konkursu

E.4 Wskazniki specyficzne dla programu
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E.4.1 Wskazniki produktu - specyficzne dla programu

testow poréwnawczych.
Weryfikacja spec. ds. diagnoz

Nazwa wskaznika Sposob pomiaru J.m. | | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Suma
E.4.2 Wskazniki rezultatu - specyficzne dla programu
Nazwa wskaznika Sposob pomiaru J.m. | | Wartos¢ bazowa | 2018 2019 2020 | 2021 Suma
E.5 Wskazniki specyficzne dla projektu
E.5.1 Wskazniki produktu - specyficzne dla projektu
Nazwa wskaznika Sposob pomiaru Zadanie J.m. 2018 2019 2020 2021 Suma
Liczba os6b skierowanych do [Analiza indywidualnych Aktywna integracja K
aktywizacji spotecznej planéw potrzeb i potencjatéw,
) osoby M
spec. ds. diagnoz
(0] 11 20 20 9 60
Liczba osob skierowanych do |Analiza indywidualnych Aktywna integracja K
aktywizacji spoteczno - planéw potrzeb i potencjatéw,
; ’ osoby M
zawodowej spec. ds. diagnoz
(0] 0 9 10 10 29
E.5.2 Wskazniki rezultatu - specyficzne dla projektu
Nazwa wskaznika Sposob pomiaru Zadanie J.m. Wartos$¢ bazowa 2018 2019 2020 2021 Suma
Odsetek 0s6b zagrozonych Opinia spegj. psychologa lub [ Aktywna integracja K
ubdstwem lub wykluczeniem [doradcy zaw. lub karta M
spotecznym, ktére po obserwac;ji lub test
zakonczeniu udziatu w psychometryczny, oéwiad. UP o 0 0 0 0 34 34
projekcie dokonaty postepu w |lub por.o wspétpracy %
procesie aktywnosci wolontariackiej,zas. z uczelni/ (procent)
spotecznozatrudnieniowe;j. i szkoty— weryfikacja
zmniejszenia dystansu do specijalista ds. diagnoz 1x
zatrudnienia lub podjety kwartat zg. z zat.nr 6 do reg.
dalszg aktywizacje Konkursu
Odsetek 0s6b zagrozonych Analiza umoéw o prace/ Aktywna integracja K
ubéstwem lub wykluczeniem | cywilnoprawnych/ M
spotecznym, ktére po zaswiadczen o prowadzeniu
zakonczeniu udziatu w dziatalno$ci gospodarczej % o) 0 0 0 0 22 22
projekcie podjety zatrudnienie |CEIDG/KRS. , o$wiadczenie (procent)
UP,Weryfikacja specjalista ds.
monitoringu raz na kwartat zg.
z zat.nr 6 do reg. Konkursu
Liczba osob, ktére zakonczg |Analiza dokumentacji Aktywna integracja K
udziat w projekcie zgodnie z | zwigzanej z udziatem w M
zaplanowang indywidualng projekcie, opinii psychologa osob
$ciezkg rozwoju lub/i doradcy zawodowego, Y |10 0 0 0 0 48 48
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Nazwa wskaznika Sposob pomiaru Zadanie J.m. Wartos$¢ bazowa 2018 2019 2020 2021 Suma
Odsetek os6b o0 znacznym Opinia specjalisty psychologa |Aktywna integracja K
stopniu niepetnosprawnosci, |[lub doradcy zawodowego lub M
0s06b z niepetnosprawnoscig | karta obserwacji lub test
intelektualng oraz oséb z psychometryczny - o 0 0 0 0 34 34
niepetnosprawnosciami weryfikacja specjalista ds.
sprzezonymi, ktére po diagnoz - 1x kwartat o
zakonczeniu udziatu w ° t
projekcie dokonaty postepu w (procent)
procesie aktywizacji
spotecznozatrudnieniowej i
zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia lub podjety
dalszg aktywizacje
Odsetek oséb 0 znacznym Kopia umowy o prace lub Aktywna integracja K
stopniu niepetnosprawnosci, [umowy cywilnoprawnej lub M
0s6b z niepetnosprawnoscig |wydruk z CEIDG -weryfikacja
intelektualng oraz oséb ds. monitoringu — 1xkwartat % o 0 0 0 0 12 12
niepetnosprawnosciami (procent)
sprzezonymi, ktore po
zakonczeniu udziatu w
projekcie podjety zatrudnienie
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F. Kwalifikowalnos$¢ podatku VAT

F.1 Prawna mozliwos$¢ odzyskania podatku VAT w ramach projektu

|Nie istnieje prawna mozliwo$¢ odzyskania VAT Podatek VAT kwalifikowalny — Tak

G. Pomoc publiczna i pomoc de minimis

| 1.Czy w projekcie wystgpi pomoc publiczna lub pomoc de minimis? Nie
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H. Harmonogram rzeczowo-finansowy projektu

Zadanie | Nazwa Pomoc Podmiot Personel | Zlecona Cross Zakup Wydatek [ = Stawka Wkiad Kwota Rok J.m. llos¢ Cena jednostkowa| Koszty ogétem
kosztu publiczna / pomoc ponoszacy projektu ml:asr'yutg?y- Financing _Srl;\t:gl;;)g] szgzzgréy jednostkowa| rzeczowy | ryczattowa
do minimis wydatki czna
1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjaléw uczestnikow
1. Spegcjalisci realizujgcy diagnozy, umowa cywilnoprawna, 8 godzin na uczestnika projektu
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 godzina 88 80.00 7,040.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 godzina 160 80.00 12,800.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 godzina 160 80.00 12,800.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 godzina 72 80.00 5,760.00
Razem koszt: Specijalisci realizujacy diagnozy, umowa cywilnoprawna, 8 godzin na uczestnika projektu 38,400.00
Razem zadanie: Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatow uczestnikow 38,400.00
2. Aktywna integracja
1. Aktywna integracja - realizacja ustug z zakresu aktywizacji spotecznej zgodnie z indywidualng sciezka udziatu w projekcie
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 osoba 11 200.00 2,200.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 osoba 20 6,500.00 130,000.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 osoba 20 6,500.00 130,000.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 osoba 9 6,000.00 54,000.00
Razem koszt: Aktywna integracja - realizacja ustug z zakresu aktywizacji spotecznej zgodnie z indywidualng Sciezkg udziatu w projekcie 316,200.00
2. Aktywna integracja - realizacja ustug z zakresu aktywizacji zawodowej zgodnie z indywidualng $ciezkg udziatu w projekcie
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 osoba 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 osoba 9 4,400.00 39,600.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 osoba 10 5,000.00 50,000.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 osoba 10 5,000.00 50,000.00
Razem koszt: Aktywna integracja - realizacja ustug z zakresu aktywizacji zawodowej zgodnie z indywidualng $ciezkg udziatu w projekcie 139,600.00
Razem zadanie: Aktywna integracja 455,800.00
3. Ustugi spoteczne |

1. Prace zwigzane z adaptacjg i remontem 1 mieszkania na potrzeby realizacji ustugi mieszkan wspomaganych w tym odnowienie lokalu, malowanie $cian, remont tazienki i kuchni, rbwnabie podtdg, stolarki
drzwiowej, montaz baterii i sanitariatow, armatura kuchenno - tazienkowa, instalacji, dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Tak Tak Nie Nie Nie Nie 2018 ustuga 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Tak Tak Nie Nie Nie Nie 2019 ustuga 1 33,500.00 33,500.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Tak Tak Nie Nie Nie Nie 2020 ustuga 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Tak Tak Nie Nie Nie Nie 2021 ustuga 0 0.00 0.00
Razem koszt: Prace zwigzane z adaptacjg i remontem 1 mieszkania na potrzeby realizacji ustugi mieszkan wspomaganych w tym odnowienie lokalu, malowanie $cian, remont 33,500.00
tazienki i kuchni, rbwnabie podtdg, stolarki drzwiowej, montaz baterii i sanitariatow, armatura kuchenno - tazienkowa, instalacji, dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
2. Zakup niezbednego wyposazenia mieszkania tj. sprzet agd (np. lodéwka, pralka, kuchenka, tv), meble (kuchenne, pokojowe, tazienkowe, szafy, stoty, t6zka)
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 komplet 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 komplet 1 16,500.00 16,500.00
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Nazwa
kosztu

Zadanie

Pomoc
publiczna / pomoc
do minimis

Podmiot
ponoszacy
wydatki

Personel Zlecona
projektu ustuga
merytory-

czna

Cross _Zakup Wydatek Stawka Wktad Kwota Rok
Financing Srodkéw | Ponoszony |jednostkowa| rzeczowy | ryczattowa
Trwatych Poza UE

llos¢

Cena jednostkowa

Koszty ogétem

3. Ustugi spoteczne |

2. Zakup

niezbednego wyposazenia mieszkania tj. sprzet agd (np. lodéwka, pralka, kuchenka, tv), meble (kuchenne, pokojowe, tazienkowe, szafy, stoty, t6zka

bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 komplet 0 0.00 0.00

bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 komplet 0 0.00 0.00
Razem koszt: Zakup niezbednego wyposazenia mieszkania tj. sprzet agd (np. lodéwka, pralka, kuchenka, tv), meble (kuchenne, pokojowe, fazienkowe, szafy, stoty, t6zka) 16,500.00

poszczegdlnych rzeczy nie przekracza 350 zt.

3. Zakup drobnego wyposazenia mieszkania (np. czajnik elektryczny, zelazko, kuchenka mikrofalowa, sztuéce, talerze, garnki, szklanki, reczniki, posciel, kotdry, wieszaki, lustra, krzesta, karnisze, zastony itp.).
Wydatki nie stanowiag srodkow trwatych, koszt

ilosci uczestnikdw projektu objetych praca socjalng przez poszczegélnych pracownikoéw socjalnych przy zastosowaniu stawki 70 zt miesiecznie na uczestnika
projektu, w tym skfadki pracownika, pracodawcy oraz nalezne podatki

bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 komplet 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 komplet 1 5,000.00 5,000.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 komplet 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 komplet 0 0.00 0.00
Razem koszt: Zakup drobnego wyposazenia mieszkania (np. czajnik elektryczny, zelazko, kuchenka mikrofalowa, sztuéce, talerze, garnki, szklanki, reczniki, posciel, kotdry, 5,000.00
wieszaki, lustra, krzesta, karnisze, zastony itp.). Wydatki nie stanowig srodkéw trwatych, koszt poszczegoélnych rzeczy nie przekracza 350 zt.
4. Sredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkania chronionego (optaty zwigzane z czynszem, zuzyciem wody, pradu, gazu, wywozem $mieci itp)
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 miesigc 0 0.00 0.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 miesigc 10 900.00 9,000.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 miesigc 12 900.00 10,800.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 miesigc 8 900.00 7,200.00
Razem koszt: Sredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkania chronionego (optaty zwigzane z czynszem, zuzyciem wody, pradu, gazu, wywozem $mieci itp) 27,000.00
Razem zadanie: Ustugi spoteczne | 82,000.00
4. Praca socjalna w ramach aktywnej integraciji
1. Wyptata dodatkéw dla pracownikéw socjalnych - zgodnie z regulaminem wynagradzania. Wysoko$¢ dodatku przyznanego za dany miesigc zalezna bedzie od ilosci uczestnikdw projektu objetych praca
socjalng przez poszczegdlnych pracownikéw socjalnych przy zastosowaniu stawki 70 zt miesiecznie na uczestnika projektu, w tym sktadki pracownika, pracodawcy oraz nalezne podatki
bez pomocy wnioskodawca Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 osoba 33 70.00 2,310.00
bez pomocy wnioskodawca Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 osoba 372 70.00 26,040.00
bez pomocy wnioskodawca Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 osoba 540 70.00 37,800.00
bez pomocy wnioskodawca Tak Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 osoba 384 70.00 26,880.00
Razem koszt: Wyptata dodatkéw dla pracownikéw socjalnych - zgodnie z regulaminem wynagradzania. Wysokos$¢ dodatku przyznanego za dany miesigc zalezna bedzie od 93,030.00

2. Wyptata $wiadczen na rzecz uczestnikéw projektu w formie zasitkdw statych, celowych, okresowych wyptacanych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na podstawie decyzji pracownikéw socjalnych. Srodki
wiasne gminy oraz inne $rodki pochodzenia krajowego, w tym np. PFRON

bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2018 osoba 5 520.00 2,600.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2019 osoba 26 2,475.00 64,350.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2020 osoba 20 2,800.00 56,000.00
bez pomocy wnioskodawca Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie 2021 osoba 9 3,500.00 31,500.00

Razem koszt: Wyptata Swiadczen na rzecz uczestnikow projektu w formie zasitkdw statych, celowych, okresowych wyptacanych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na 154,450.00

podstawie decyzji pracownikéw socjalnych. Srodki wiasne gminy oraz inne $rodki pochodzenia krajowego, w tym np. PFRON
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14,150.00

2019

336,790.00

297,400.00

175,340.00

3,537.50

84,197.50

74,350.00

43,835.00

3,537.50

84,197.50

74,350.00
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I. Budzet ogdlny

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 Ogoétem %
KOSZTY OGOLEM 17,687.50  420,987.50 371,750.00 219,175.00  1,029,600.00
KOSZTY BEZPOSREDNIE 14,150.00( 336,790.00| 297,400.00| 175,340.00 823,680.00] ———
1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnikow 7,040.00 12,800.00 12,800.00 5,760.00 38,400.00f ———
2. Aktywna integracja 2,200.00 169,600.00( 180,000.00| 104,000.00 455,800.00 ——
3. Ustugi spoteczne | 0.00 64,000.00 10,800.00 7,200.00 82,000.00 ——
4. Praca socjalna w ramach aktywnej integracji 4,910.00 90,390.00 93,800.00 58,380.00 247,480.00] ———
KOSZTY POSREDNIE 3,537.50 84,197.50 74,350.00 43,835.00 205,920.00( ——
STAWKI JEDNOSTKOWE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f ——
KWOTY RYCZALTOWE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
WKEAD WEASNY 2,600.00 64,350.00 56,000.00 31,500.00 154,450.00| 15.00%
w tym wktad prywatny 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00%
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00%
w tym w ramach kosztéw bezposrednich 2,600.00 64,350.00 56,000.00 31,500.00 154,450.00| 15.00%
w tym w ramach kosztéw posrednich 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00%
WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE 15,087.50| 356,637.50| 315,750.00| 187,675.00 875,150.00| 85.00%
w tym wspotfinansowanie UE 15,087.50 356,637.50 315,750.00 187,675.00 875,150.00)] ——
Woydatki bezposrednie bez pomocy publicznej / pomocy de minimis 14,150.00 336,790.00 297,400.00 175,340.00 823,680.00f ——
Wydatki bezposrednie objete pomoca publiczng 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| ——
Wydatki bezposrednie objete pomoca de minimis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| ——
Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika 294.79 7,016.46 6,195.83 3,652.92 17,160.00)] ——
Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| ——
DOCHOD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ZLECONE UStUGI MERYTORYCZNE 7,040.00 52,400.00 62,800.00 55,760.00 178,000.00| 17.29%
CROSS-FINANCING 0.00 33,500.00 0.00 0.00 33,500.00| 3.83%
ZAKUP SRODKOW TRWALYCH 0.00 33,500.00 0.00 0.00 33,500.00 3.83%
WYDATKI PONIESIONE POZA UE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00%
WKLAD RZECZOWY 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00%
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J. Analiza ryzyka

J.1 Analiza jakosciowa ryzyka

L.p. Wskaznik Ryzyko zwigzane z realizacjg | Prawdopodobienstwo Uzasadnienie wskazujgce na: mozliwe
projektu oraz jego wystgpienia ryzyka sposoby minimalizacji ryzyka (w
eksploatacjg przypadku jego wystgpienia),
przeciwdziatania ryzyku
1] Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub Niska motywacja oséb z niskie Planuje sie prowadzi¢ rekrutacje w sposéb
wykluczeniem spotecznym objetych grupy docelowej moze ciggly od poczatku realizacji projektu,
wsparciem w programie skutkowac¢ problemami z akcja informacyjna obejmie niemal
rekrutacjg zatozonej liczby wszystkich klientow osrodka spetniajgcych
uczestnikow, szczegdlnie kryteria grupy docelowej
osob z
niepetnosprawnosciami
2|Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub W trakcie realizacji wsparcia, |$rednie Planuje sie zastrzega¢ u wykonawcow
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty moze okazac sig, ze mimo mozliwos$¢ przeprowadzenia dodatkowego
kwalifikacje po opuszczeniu programu realizacji kursu egzaminu lub realizacji dodatkowych
podnoszacego kwalifikacje godzin szkoleniowych
zawodowe uczestnik nie zda
egzaminu kohcowego i nie
uzyska potwierdzenia
nabycia kwalifikacji
3|Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub Charakter grupy docelowej wysokie Dziatania realizowane w ramach
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po determinuje potencjalnych aktywizacji psychospotecznej wzmocnig
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi  [uczestnikdw jako osoby, motywacje do poszukiwania i podjecia
na wiasny rachunek) ktére przez bardzo dtugi czas zatrudnienia. Doradca zawodowy
korzystajg z systemu opieki prezentowat bedzie uczestnikowi
spotecznej i posiadajg bardzo mozliwosci zawodowe dla oséb z
niskg motywacje do podjecia podobnymi ograniczeniami.
zatrudnienia na otwartym
rynku pracy lub nie radza
sobie z ograniczeniami
osobistymi np.
niepetnosprawnoscig ruchowg

K. Oswiadczenia

K.1 Oswiadczenia dla wszystkich wnioskodawcéw

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 ustawy Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.)
o$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku, o$wiadczeniach oraz dotaczonych jako zatgczniki dokumentach sg

‘|zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie

fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

Tak

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/-a do reprezentowania Wnioskodawcy i Partneréw (jesli dotyczy) w zakresie objetym

" niniejszym wnioskiem.

Tak

Oswiadczam, ze podmioty, ktore reprezentuje (Wnioskodawca oraz Partnerzy - jesli dotyczy) nie zalegajg z uiszczaniem

.| podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub innych naleznosci publicznoprawnych wymaganych odrebnymi przepisami.

Tak

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/-a praw i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, a w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku zobowigzuje sie do osiaggniecia i utrzymania planowanych efektow
projektu, opisanych za pomoca wskaznikéw, zgodnie z kryteriami wyboru, a w przypadku efektéw zrealizowanych w ramach

‘[finansowania krzyzowego (cross-financingu) do ich utrzymania w okresie 5 / 3 lat od ptatnosci kofncowej. Dodatkowo o$wiadczam,

ze znana jest mi tre$¢ art. 71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.
Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) okreslajacego przestanki i zasady zwrotu srodkéw w przypadku braku
zachowania trwatosci projektu.

Tak

Oswiadczam, ze znana mi jest tres¢ przepisu art. 37 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 217, z pdzn. zm.), {;.
iz po rozstrzygnieciu konkursu lub zamieszczeniu na stronie internetowej Matopolskiego Centrum Przedsigbiorczosci, stronie

“linternetowej RPO WM 2014-2020 oraz Portalu Funduszy Europejskich informacji o projekcie wybranym do dofinansowania,

dokumenty i informacje przedstawiane przez Wnioskodawce oraz Partneréw (jesli dotyczy) beda stanowi¢ informacje publiczng w
rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1764).

Tak

Oswiadczam, ze Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) zapoznali sie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO
WM 2014-2020, w szczegdlnosci w zakresie opisu Dziatania, w ramach ktérego Wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie oraz
kryteriow wyboru projektu, a takze z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach RPO WM

.[2014-2020 oraz z Regulaminem konkursu/Regulaminem oceny projektéw/Zasadami Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym

Programem Operacyjnym Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w zakresie oceny i wyboru projektéw pomocy
technicznej - 13 o$ priorytetowa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014 -
2020 i akceptujg postanowienia w nich zawarte.

Tak
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Oswiadczam, ze Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) zapoznali sie ze wzorem umowy o dofinansowanie/Uchwaty ZWM
w sprawie podjecia decyzji o dofinansowaniu Projektu, dla ktérego Beneficjentem jest Wojewddztwo Matopolskie wraz
zatgcznikiem pn. Zasady realizacji projektow dla ktérych Beneficjentem jest Wojewddztwo Matopolskie w ramach Regionalnego

‘[ Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 oraz przyjmujg do wiadomosci, iz w przypadku

podpisania umowy o dofinansowanie/ podjecia Uchwaty, wydatki poniesione w zwigzku z realizacjg projektu przed jej
podpisaniem/podjeciem beda podlegaty dofinansowaniu na zasadach w niej okreslonych.

Tak

Oswiadczam, ze przedmiotowy projekt, w czesci wspétfinansowanej ze srodkéw publicznych nie podlega, nie podlegat w
przesztosci oraz nie bedzie podlegat w przysztosci wsparciu z innych publicznych, zewnetrznych zrédet finansowania, w tym w

.|szczegdInosci ze srodkéw dotacji celowych budzetu panstwa oraz programéw operacyjnych, wspotfinansowanych ze srodkéw

funduszy strukturalnych (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny), Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Tak

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 37 ust. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 217, z p6zn. zm.) oraz na podstawie

“|art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.) Wnioskodawca

oraz Partnerzy (jesli dotyczy) nie sg wykluczeni z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Tak

10

Oswiadczam, ze na podstawie z art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769) oraz na
podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny

‘| zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 703) Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) nie majg zakazu dostepu

do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2077, z p6zn. zm.).

Tak

1.

Oswiadczam, ze przedmiotowy projekt nie zostat zakofczony zgodnie z art. 65 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.).

Tak

12.

Oswiadczam, ze realizacja projektu nie zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Tak, nie
zostata
rozpoczeta

13.

Oswiadczam, ze realizujgc projekt przed dniem ztozenia wniosku, Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) przestrzegali
obowigzujacych przepiséw prawa dotyczgcych danej operaciji (art. 125 ust. 3 lit. e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) ).

Nie dotyczy

14.

Oswiadczam, ze projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig operaciji, ktére zostaty objete lub powinny byty zostaé
objete procedurag odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwato$¢ operacji) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) w nastepstwie przeniesienia
dziatalno$ci produkcyjnej poza obszar objety programem.

Tak

15.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku o dofinansowanie dotyczace pomocy publicznej w zagdanej wysokosci,
w tym pomocy de minimis, o ktérg ubiegajg sie Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy), sa zgodne z przepisami ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1808, z pdzn. zm.)
oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego/rozporzgdzenia.

Nie dotyczy

16.

Oswiadczam, ze dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku przetwarzam w spos6b zgodny z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119z
04.05.2016, str. 1)

Tak

17.

Oswiadczam, ze Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) wyrazajg zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym
instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny oraz wyrazajg zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majgcych
na celu ocene Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Tak

18.

Whioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) wnioskujg o zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony informac;ji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurengiji (t.j. Dz. U. 2003 r. nr 153 poz. 1503 z pézn. zm.) zawartych w przedmiotowym wniosku.

Tak

19.

Oswiadczam, ze Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) zapoznali sie¢ z Regulaminem korzystania z systemu e-RPO oraz
akceptujg jego zasady.

Tak

20.

Wyrazam zgode na doreczanie pism za posrednictwem Systemu e-RPO, jak tez na adres elektroniczny wskazany w pkt. A2 lub
A3 i A4 formularza wniosku o dofinansowanie projektu.

Tak

21.

Przyjmuje do wiadomosci, ze informacja o otrzymaniu korespondencji za pomoca systemu e-RPO bedzie przekazywana na
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu adresy e-mail.

Tak

22.

Poswiadczam, ze wszystkie zatgczniki do wniosku przedtozone przeze mnie w formie elektronicznej za pomocg systemu e-RPO
sg zgodne z oryginatem.

Tak

23.

Whioskodawca i Partnerzy (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki Partnera) posiadajg roczny obrét réwny lub wyzszy od
rocznych wydatkéw w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesigcy) nalezy warto$¢
obrotu odniesé do roku realizacji projektu, w ktérym warto$é planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

Tak

24.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat, czy inng
forme dziatalnosci) na terenie wojewddztwa matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Tak

25.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy, iz wskazang formg komunikacji i dokonywania czynnosci w postepowaniu w zakresie
przyznania dofinansowania, jest forma elektroniczna, realizowana za pomocg Systemu e-RPO. Oswiadczam, iz jestem $wiadomy,
ze niezachowanie wskazanej formy komunikacji skutkuje pozostawieniem pisma bez rozpatrzenia, a czynno$¢ dokonana w inny

Sposob nie wywotuje skutkow.

Tak

K.2 Oswiadczenia dla wnioskodawcoéw ktérzy kwalifikujg podatek VAT
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Oswiadczam, ze w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) nie majg prawnej
mozliwosci odzyskania w zaden sposdb poniesionego kosztu VAT, ktérego wysokos$¢ zostata okreslona w czesci F wniosku o
dofinansowanie jako koszt kwalifikowany. Dodatkowo, zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Matopolskiego Centrum

‘| Przedsiebiorczosci o wystgpieniu prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT oraz do zwrotu zrefundowanej ze Srodkéw

unijnych czesci VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku w przysztosci, w tym w okresie trwatosci
Projektu.

Tak

K.3

Oswiadczenie dla Wnioskodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie projektu realizowanego w

partnerstwie

Oswiadczam, ze jako podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
(t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 2164, z p6zn. zm.) dokonatem wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych zgodnie z art. 33

.|ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 217, z p6zn. zm.) - dot. projektéw partnerskich, w ktérych liderem
jest podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych.

Nie dotyczy

Oswiadczam, ze porozumienie lub umowa o partnerstwie nie zostata lub nie zostanie zawarta pomigdzy podmiotami, o ktérych
mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 217, z p6zn. zm.).

Nie dotyczy

3.

Oswiadczam, ze tre$¢ przedstawionego wniosku o dofinansowanie jest znana Partnerom i zostata przez nich zaakceptowana.

Nie dotyczy

K.4 Oswiadczenia dla Wnioskodawcoéw ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Pomocy Technicznej RPO WM na
lata 2014-2020

|Nie dotyczy
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L. Harmonogram realizacji projektu

Zadanie / Etap

2018

2019

2020

2021

||||||||||v

||||||||||v

||||||||||v

||||||||||v

1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnikow

Rekrutacja uczestnikow projektu

Opracowanie indywidualnych diagnoz

2. Aktywna integracja

Realizacja ustug z zakresu aktywizacji spotecznej

Realizacja ustug z zakresu aktywizacji zawodowe;j

3. Ustugi spoteczne |

Utworzenie mieszkania chronionego

Prowadzenie mieszkania chronionego

4. Praca socjalna w ramach aktywnej integracji

Swiadczenie pracy socjalnej

wyptata $wiadczen
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M. Uzasadnienie kosztéow

M.1 Uzasadnienie kosztow

M.1.1 Uzasadnienie zlecenia ustug merytorycznych w projekcie

Specjalisci zewnetrzni - w zwigzku z faktem, iz w ramach struktury Beneficjenta nie ma specjalistow, ktérzy posiadajg doswiadczenie i mogg prawidtowo
zdiagnozowac osobe w zakresie réznych obszaréw deficytowych niezbedne jest zatrudnienie specjalistéw majgcych kwalifikacje z zakresu ré6znych
dziedzin typu: psycholog, doradca zawodowy, itp. W celu jak najbardziej efektywnej i szybkiej realizacji ustugi zaplanowano, iz diagnoza uczestnikow
bedzie zlecona firmie, ktéra jest w stanie zapewni¢ wszystkich specjalistéw niezbednych do diagnozy, w zwigzku z powyzszym osoby te nie bedg
stanowity personelu projektu. W zwigzku z faktem, iz gmina nie posiada w swojej strukturze wyspecjalizowanej podmiotu mogacego $wiadczy¢ ustugi w
zakresie aktywizacji zawodowej, ta czes$¢é projektu zostanie zlecona na zewnatrz zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia uczestnikom projektu. Zlecenie zadania ma na celu osiggniecie
maksymalnych efektéw w zakresie reintegracji zawodowej. Zaktada sie zlecenie zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie przy zachowaniu efektywnosci kosztowej zadania publicznego.

M.1.2 Uzasadnienie dla cross-financingu
Wydatki zwigzane z pracami remontowo-adaptacyjnymi oparto na kosztorysie inwestycyjnym wykonanym przez niezaleznego wykonawce.

Obejmujg one:

wykonanie posadzek z ptytek w kuchni o przedpokoju - 4100 zt
wykonanie posadzek z paneli w pokojach - 3700 zt

remont fazienki - 6200 zt

wymiana drzwi 9500

prace malarskie - 8500

zakup i montaz armatury kuchennej i tazienkowej - 1500
Ogétem 33500

M.1.3 Uzasadnienie sposobdw pozyskania srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

Dla prawidtowego funkcjonowania w lokalu, przebywajace tam osoby muszg mie¢ stworzone godne warunki, ktére umozliwig im prawidtowe
funkcjonowanie. Niezbedny jest w zwigzku z tym zakup umeblowania i wyposazenia mieszkania. Poniewaz warto$¢ jednostkowa zakupéw nie
przekroczy 3500 zt netto nie beda one jednak stanowi¢ srodko trwatych w rozumieniu wytycznych.

M.1.4 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE
nie dotyczy
M.1.5 Uzasadnienie dla kwalifikowalnosci VAT

art. 15 ust. 6 ustawy o VAT. Zgodnie z tym przepisem nie uznaje sie za podatnika organéw wtadzy publicznej oraz urzedéw obstugujgcych te organy w
zakresie realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla ktérych realizacji zostaty one powotane, z wytgczeniem czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych

M.1.6 Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu
Nie dotyczy
M.1.7 Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wskazanych w szczeg6towym budzecie

Kwota przeznaczona na wsparcie w ramach aktywnej integracji jest kwotg szacunkowg przeznaczong na dany rok realizacji projektu. Warto$¢ wsparcia
zalezna bedzie od wynikéw indywidualnej diagnozy potrzeb przeprowadzonej dla kazdego uczestnika projektu oraz od kosztéw realizacji
poszczegdlnych ustug realizowanego wsparcia okreslonych w wyniku przeprowadzonych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego. W
pierwszym roku realizacji projektu zaplanowana zostata najnizsza kwota biorgc pod uwage krotki okres realizacji projektu oraz mniejszg iloS¢ oséb ktore
zostang zrekrutowane do projektu. W zaleznos$ci od wynikéw diagnozy, okres objecia wsparciem poszczegéinych uczestnikdw moze sie réznic,
przewidujemy iz w ramach kwoty zaplanowanej w roku 2019 finansowane bedzie wsparcie dla 20 uczestnikdw zrekrutowanych w roku 2019 i takze os6b
dla uczestnikéw ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie w roku 2018. Sytuacja w roku 2020 bedzie prawdopodobnie analogiczna. Ze $rodkéw
zaplanowanych w budzecie roku 2020 bedg korzystaty osoby ktore przystapig do projektu w roku 2020 i w latach poprzednich. Kwota zaplanowana na
poszczegdlne lata powinna by¢ traktowana jako ogolna ilos¢ srodkéw przeznaczona na wsparcie dla wszystkich aktualnych uczestnikéw projektu nie
zaleznie kiedy byli rekrutowani. Wnioskodawca na etapie jest w stanie precyzyjnie okresli¢ kalkulowanej kwoty przeznaczonej na wsparcie danego UP
ze wzgledu na brak indywidulanej diagnozy potrzeb okreslajgcej forme wsparcia ( indywidualna, grupowa w tym stacjonarna, wyjazdowa) intensywnos$c¢
wsparcia itp. Nie mniej na potrzeby kalkulacji przyjeto usrednienie wartosci w planowaniu wsparcia spotecznego: poradnictwo psychologiczne 90,00 zt
za godzine przy zatozeniu $rednio ok. 4 godzin na uczestnika, indywidualny trening psychologiczny 90,00 zt za godzine przy zatozeniu $rednio ok. 6
godzin na uczestnika, terapeuta uzaleznien 120,00 zt brutto za godzine obejmujgcy terapie indywidualng oraz grupowg przy zatozeniu ok 100 godzin
realizacji w roku 2019,2020 natomiast 2021 ok.70 godzin, poradnictwo rodzinne 90,00 zt ok. 20 godzin, terapia rodzin - 120,00 zt ok 15 godzin. W
ramach proponowanych form wsparcia w kalkulacji uwzgledniono formy grupowe (warsztaty oraz treningi kompetencji spotecznych itp.) Wnioskodawca
bez IPD nie jest w stanie na tym etapie precyzyjnie okresli¢ intensywnosci, formy oraz zakresu wsparcia. Nie mniej zatozono koszt trenera na poziomie
ok. 80,00 zt brutto za godzine przy zatozeniu realizacji ok 560 godzi szkoleniowych w przeciagu trwania projektu. W kalkulacji ujeto rowniez mozliwos¢
realizacji szkolen w formie wyjazdowej uwzglednia¢ koszty zwigzane z ustuga transportowg ok. 2500,00 zt brutto od wyjazdu (tam i z powrotem) jak
réwniez koszty noclegu ze $niadaniem ok. 110,00 zt za dobe hotelowa, koszt obiadu ok. 30 os osoby jak réwniez kolacji w trakcie szkolenia ok 25,00 zt
brutto oraz zapewnienie bufetu szkoleniowego 15,00 zt.

W ranach realizacji projektu Wnioskodawca planuje realizacje trzech szkolen w formie wyjazdowej (po jednym dla kazdej grupy).

Forma wyjazdowa zaje¢ w spos6b znaczgcy wptynie to na ich efektywnos$¢. Zwigzane jest to z nastepujgcymi czynnikami: 1. zintensyfikowaniem
procesu grupowego. Dzieki formie wyjazdowej proces grupowy nie obejmuje tylko czasu miedzy wejsciem uczestnikow na sale szkoleniowg a
opuszczeniem jej, ale toczy sie w ramach wspélnych positkdw, wolnego czasu i atrakcji dodatkowych. To daje zdecydowanie wigcej materiatu do pracy i
czyni jg bardziej autentyczng 2. mozliwoscig obserwacji zachowan uczestnikdw w naturalnych warunkach. Czynnik ten tgczy sig z opisanym powyzej.
Zachowania spoteczne uczestnikdw prezentowane w ramach nieustrukturyzowanego czasu mogg zdecydowanie odbiega¢ od zachowan
reprezentowanych przez nich na sali szkoleniowe;j. A to te pierwsze bardziej przypominajg ich $rodowisko naturalne i odzwierciedlajg ich funkcjonowanie
na co dzien 3. gtebszym skoncentrowaniem sie na procesie szkoleniowym. Kiedy trening odbywa sie w miejscu zamieszkania, bardzo trudno jest
uczestnikom oderwac sie od rodzinnych i zawodowych obowigzkéw. Wyjazdowy charakter daje im wigkszg mozliwo$¢ petnego zaangazowania i zajgcia
sie wylgcznie przyswajaniem wiedzy i nowych umiejetnosci 4. bardziej wypoczetym umystem. Szkolenie odbywajgce sie w relaksujgcych
okolicznosciach przyrody, stwarza warunki sprzyjajgce regeneracji sit, co z kolei bezposrednio wptywa na zdolnosé przyswajania i przetwarzania
informaciji 5. przestrzenig do obserwacji swoich zachowan z wigkszego dystansu. Codziennie dziatanie w duzej mierze jest nawykowe i bezrefleksyjne,
co powoduje, iz trudno jest dostrzec jego nieefektywnos$é. Wyjazd pozwala na oderwanie sie od nawykowych zachowan i spojrzenie na nie z punktu
widzenia zewnetrznego obserwatora. 6. mozliwoscig gtebszej wymiany doswiadczen. W spojrzeniu na swoje zachowanie z wigkszego dystansu
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pomagajg réwniez pozostali uczestnicy szkolenia, ktérzy dzielg sie zaréwno swoimi obserwacjami, jak i wlasnymi doswiadczeniami. W przypadku
treningu wyjazdowego dzielenie to trwa nadal, pomimo zamknigcia drzwi sali szkoleniowej. 7. zwigkszeniem motywacji uczestnika do udziatu w treningu.
Treningi o charakterze wyjazdowym sg bardziej atrakcyjne, gdyz oprécz potrzeby uczenia sig i samorozwoju, zaspokajajg takie potrzeby jak: potrzeba
kontaktu z innymi, sity grupowej, odpoczynku, zabawy, przygody, réznorodnosci i kontaktu z przyroda

W ramach kalkulacji uwzgledniono wynajem Sali szkoleniowej w przypadku szkolen stacjonarnych w wraz z niezbednymi multimediami jak np. rzutnik,
ekran — 43,00 zt za godzine, catering w trakcie szkolen stacjonarnych z dowozem na miejsce — 25,00 zt. Uwzgledniono rowniez opieke nad osobami
zaleznymi — 80,00 zt brutto za godzineg jak rowniez.

Ustugi zdrowotne —\Wnioskodawca na etapie projektowania nie jest w stanie precyzyjnie okresli¢ kalkulowanej kwoty przeznaczonej na wsparcie danego
UP ze wzgledu na brak indywidulanej diagnozy potrzeb okreslajacej forme wsparcia ( indywidualna, grupowa w tym stacjonarna, wyjazdowa)
intensywno$¢ wsparcia itp. Nie mniej na potrzeby kalkulacji przyjeto usrednienie wartosci w planowaniu wsparcia zdrowotnego, logopeda — 85,00 zt za
godzine ( ok. 8-10 godzin na UP) , terapia uzaleznien — 100 zt za godzine, terapia rodzin — 100, 00 zt za godzine (ok. 8h x 5 UP), przyjeto usrednione
cene na potrzeby kalkulacji, poniewaz bez IDP i posiadania szczeg6towej wiedzy w zakresie dysfunkcji UP wnioskodawca nie jest w stanie precyzyjnie
okresli¢ zakresu i intensywnosci rehabilitacji zdrowotnej. Ustugi zdrowotne bedg miaty charakter wspomagajacy w stosunku do ustug spotecznych, a ich
celem bedzie umozliwienie podjecia aktywizacji zawodowej przez uczestnika (np. wsparcie logopedy, terapia uzaleznien) lub aktywizacje spoteczna
(terapia rodzin).

Natomiast w kalkulacji w zakresie aktywizacji zawodowej uwzgledniono $redni koszt doradztwa zawodowego -80,00 zt brutto za godzine przy zatazeniu
$rednio ok 6 godzin oraz posrednika pracy — 90,00 zt za godzine przy zatozeniu $rednio ok. 8 godzin na UP, jak réwniez kurséw zawodowych wraz z
egzaminem zewnetrznym, badaniami lekarskimi, pokryciem kosztéw dojazdu jesli zaistnieje taka koniecznos¢ itp. — srednio 3500,00 zt, brutto, wyptata
stypendium stazowego - stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto miesiecznie (1289,84 wraz z narzutami). W kalkulacji uwzgledniono réwniez
inne koszty zwigzane z realizacjg stazu tj. badania lekarskie — 100,00 zt od osoby, szkolenie BHP — 80,00 zt od osoby, zwrot kosztéw dojazdu stazysty
do zaktadu pracy i/lub kurs zawodowy na wniosek UP. W przypadku przejazdu $rodkami komunikacji publicznej zatozono zwrot 100 % faktycznie
poniesionych kosztéw przy zatozeniu, ze nie wiecej niz 100,00 zt miesigcznie. W przypadku przejazdu wtasnym lub uzyczonym pojazdem przyjeto, ze
zwrot obejmie 100% kosztéw ustalonych na podstawie ceny biletu miesiecznego, w przypadku niepetnych miesigcy, kosztéw ustalonych proporcjonalnie
do liczby dni roboczych stazu/kursu, jednak nie wiecej niz 100,00 zt miesiecznie. Ujeto rowniez koszt materiatdw zuzywalnych w trakcie stazu np. papier,
tonery itp. — 100 zt miesigcznie Stazysta wykonywac bedzie swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu — (wyptata dodatku dla pracownika
zatrudnionego w podmiocie realizujgcego staz petnigcego funkcje opiekuna stazu w wysokosci srednio 350,00 zt miesiecznie), zapewnienie opieki nad
osobami zaleznymi w tym matoletnimi dzie¢mi — 80,00 zt za godzine . W przypadku stazy u$redniony koszt Przedstawiona kalkulacja stanowi wytgcznie
kalkulowane kwoty i liczby godzin na uczestnika, gdyz wnioskodawca nie jest w stanie okresli¢ precyzyjnie na tym etapie ( bez przeprowadzonych
indywidualnych diagnoz i planéw pomocy) formy wsparcia, zakresu, intensywnosci itp.

Zwiekszenie wartosci wsparcia zawodowego w stosunku do poprzedniej wersji wniosku wynika z istotnego zwiekszenia liczby oséb przewidywanych do
aktywizacji zawodowej z 15 do 29 os6b. Jednoczesnie koszt jednostkowy aktywizacji zawodowej zmniejszyt sie, gdyz koszt zajec realizowanych w
formach grupowych rozktada sie na wiekszg liczbe oséb.

Specjalisci zewnetrzni - w zwigzku z faktem, iz nie ma jednej osoby, ktdra jest w stanie prawidtowo zdiagnozowac osobe w zakresie réoznych obszarow
deficytowych niezbedne jest zatrudnienie specjalistow majgcych kwalifikacje z zakresu réznych dziedzin typu: psycholog, doradca zawodowy, pedagog,
itp. W projekcie zatozono 8 godzin na opracowanie i aktualizacje diagnozy dla jednego uczestnika w tym 4 godziny na sporzadzanie indywidualnych
planéw dziatania. Czas ten jest niezbedny nie tylko na bezposrednie spotkania z danym specjalista, lecz rowniez pézniejsze opracowanie zebranego
materiatu (testéw) oraz opracowanie kompleksowej diagnozy. Kalkulacja - 2018 rok -11 UP x 8 godz. x 80 zt = 7040 zt ;2019 rok —20UPx8 godz. x80
=14400,00 zt ;2020 rok — 20 UPx8 godz.x90 =12800,00 z} 2021 rok —9 UP x 8 godz.x 80,00 zt = 5760,00 Specjalista ds. Indywidualnych Diagnoz

( zespdl sktadajacy z socjologa, doradcy zawodowego, psychologa) bedzie realizowat ustuge zgodnie z kalkulacjg oszacowang na podstawie kosztow
ponoszonych na tego rodzaju ustugi przez oscienne Osrodki realizujgce podobne projekty w ramach RPO. Dodatki dla pracownikéw socjalnych w
okresie pazdziernik 2018 — grudzien 2018 zostaty ustalone jako maksymalny poziom ewentualnych kosztéw przy zatozeniu iz z tytutu Swiadczenia pracy
socjalnej na rzecz 1 klienta — uczestnika projektu przystuguje miesiecznie kwota 80 zt. Kwota ta zawiera sktadki pracownika i pracodawcy oraz nalezne
podatki. W roku 2018 przewidujemy objecie wsparciem 11 oséb. W roku 2019 liczba uczestnikdw projektu zwiekszy sie potencjalnie do 30 przy
zatozeniu iz znaczna ilo$¢ uczestnikow ktora rozpoczeta udziat w roku 2018 bedzie kontynuowata udziat w projekcie. Praca socjalna. Przy zatozeniu, ze
Sredni okres wsparcia na uczestnika w projekcie to ok. 20 - 24 miesigcy (w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb), zaklada si¢ na etapie
projektowania $rednioroczng realizacje kontraktdéw socjalnych adekwatng do zaktadanych okreséw rekrutacii, a wiec: w 2018 - 11 kontraktow (przez 3
miesigce) — 11 dodatkéw dla prac. Socj. z tytutu realizacji pracy socjalnej (kontrakt socjalny) dla 11 UP x 70, 00 zt brutto od kontraktu przez okres 3
miesiecy w 2018 roku, W 2019 — 31 kontraktow (przez 12 miesiecy) 31 dodatkéw dla prac. Socj. z tytutu realizacji pracy socjalnej (kontrakt socjalny) dla
31 UP x 70, 00 zt brutto od kontraktu przez okres 12miesiecy w 2019 roku,) w 2019 roku. W 2020 — 48 kontraktow (12 miesiecy) 41 dodatkéw dla prac.
Socj. z tytutu realizacji pracy socjalnej (kontrakt socjalny) dla 41 UP x 70, 00 zt brutto od kontraktu przez okres 12miesiecy w 2020 roku, . W 2021 — 48
kontraktéw (12 miesiecy).W 2021 - 48 kontraktéw (przez 8 miesigcy) 48 dodatkéw dla prac. Socj. z tytutu realizacji pracy socjalnej (kontrakt socjalny) dla
48 UP x 70, 00 zt brutto od kontraktu przez okres 12miesigcy Dodatki bedg wyptacane w ramach swiadczonej umowy o prace i sg one zgodnie ze
stawkami stosowanymi przez Wnioskodawce w jego podstawowej dziatalnosci oraz z przyjetym Regulaminem wynagradzania pracownikéw
DEKLARACJE —

Wsparcia realizowane bedzie zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego. Zgodnie z SzOOP RPO WM. Realizacja szkolen
odbywa sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020 bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu, certyfikatem). Staze beda
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyki Stazy oraz spetniaty podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu. Wnioskodawca zaktada wyptate stypendiow
stazowych oraz szkoleniowych jesli bedg spetnione przestanki prawne wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wéwczas
stypendia stazowe i szkoleniowe bedg wyptacane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy. Wnioskowana deklaruje, ze wsparcie bedzie udzielane osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono |
lub 11 profil pomocy zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetniajgcym minimum jedng przestanke pozwalajacg
zaklasyfikowa¢ je do grupy os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w przypadku oséb korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, bezrobocie nie moze by¢ jedynym powodem udzielania pomocy spotecznej). Osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono I lub II profil
pomocy, beda swiadczone jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze spot., edukacyjnym i zdrowotnym. W przypadku os6b bezrobotnych wsparcie
w projekcie bedzie kierowane do oséb, wobec ktérych zastosowanie wytacznie instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje
koniecznos$¢ zastosowania w 1.kolejnos$ci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, w tym do oséb, dla ktérych ustalono Il profil pomocy
zgodnie z ww. ustawa. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin lub $rodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym nie beda stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach Sciezki reintegracji.

M.2 Uzasadnienie wkladu witasnego

M.2.1 Metodologia wyliczenia wktadu wtasnego (w ramach kosztéw bezposrednich i kosztéw posrednich)

Wkiad wtasny bedzie ponoszony w kosztach bezposrednich, bedzie to wktad pieniezny, proporcjonalny do wsparcia udzielanego uczestnikom w
poszczegdlnych latach realizacji projektu. Na wktad wtasny bedg sktadaly sie $wiadczenia wyptacane uczestnikom projektu ze srodkéw wiasnych gminy
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oraz innych zrédet krajowych w tym np.: PFRON

Srednia warto$¢ zasitkéw przyznanych w ramach projektu dla jednego uczestnika wyniesie 2574,17 zt co dajg taczna kwote 154,450.00 (15% wartosci
projektu).

22 / 22



	A. Opis wnioskodawcy
	B. Partnerzy projektu
	C. Rodzaj projektu
	D. Opis projektu
	E. Cele projektu
	F. Kwalifikowalność podatku VAT
	G. Pomoc publiczna i pomoc de minimis
	H. Harmonogram rzeczowo-finansowy projektu
	I. Budżet ogólny
	J. Analiza ryzyka
	K. Oświadczenia
	L. Harmonogram realizacji projektu
	M. Uzasadnienie kosztów

