SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO 

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ŻEGOCINIE

ZA OKRES OD 01 STYCZNIA  DO 31 GRUDNIA 2016 R.

1. Formy i efekty w prowadzonej działalności.

Środowiskowy Dom Samopomocy w Żegocinie zapewnia  uczestnikom usługi, o których mowa w art. 51 a ust.2 ustawy o pomocy społecznej, polegające na indywidualnych lub zespołowych treningach samoobsługi i treningach umiejętności społecznych, polegające na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym. 


Zajęcia w Domu organizowane są  grupowo, bądź  indywidualnie dostosowując plan postępowania wspierajaco - aktywizującego do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczestnika. Treningi w naszym Ośrodku odbywały się w następujących pracowniach: gastronomicznej, krawiectwa i gospodarstwa domowego, plastycznej z elementami stolarstwa, komputerowo - edukacyjnej, rehabilitacyjnej obejmującej także prace w ogrodzie, teatralno-muzycznej. W świadczeniu usług otrzymywaliśmy wsparcie od wolontariuszy, stażystów i praktykantów.

Usługi świadczone przez Dom obejmowały w szczególności:

1. trening funkcjonowania w życiu codziennym, na który składają się trening nauki higieny, dbałości o wygląd, kulinarny, umiejętności praktycznych, gospodarowania pieniędzmi,

2. trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w ramach którego mieści się praca nad kształtowaniem pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sąsiadami, w urzędach, instytucjach, środkach komunikacji publicznej, sklepach,

3. trening umiejętności spędzania czasu wolnego to przede wszystkim: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udział w spotkaniach kulturalnych i towarzyskich,

4. poradnictwo psychologiczne,

5. terapię ruchową obejmują w szczególności zajęcia sportowe, turystykę i rekreację,

6. pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych stanowiła m.in. pomoc w dotarciu do placówek ochrony zdrowia, zakupie leków, umawianie wizyt lekarskich,  

7. pomoc przy załatwianiu spraw w różnego rodzaju urzędach,

8. opiekę niezbędną uczestnikowi,

9.  postępowanie przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej lub podjęcia zatrudnienia.

Nasza placówka umożliwiała wszystkim uczestnikom spożywanie jednego ciepłego posiłku dziennie przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego. Ponadto zapewnialiśmy usługi transportowe polegające na dowozach i odwozach z miejsca zamieszkania do placówki i z powrotem, a  w razie potrzeby do placówek służby zdrowia. 

W celu dokumentowania  pracy   prowadzimy dokumentację zbiorczą i indywidualną każdego uczestnika i każdy z nich posiada opracowany indywidualny plan postępowania wspierająco-aktywizującego. Efekty pracy z uczestnikami pozwalają  zmierzyć oceny indywidualnych planów jakie dokonywane są 1 raz na pół roku, wtedy też możliwa jest ich modyfikacja. 


W ciągu  2016 roku uczestnicy Domu wzięli udział w następujących imprezach integracyjnych, kulturalnych i sportowych:

1. Wyjazd na spektakl teatralny do Skawiny.

2. Udział w IV Przeglądzie Grup Kolędniczych Osób Niepełnosprawnych w Gnojniku

3. Kolędowanie w sąsiednich ŚDS: Muchówka, Rdzawa, Ujanowice, oraz w społeczności 

 i instytucjach lokalnych.

4. Organizacja integracyjnej zabawy karnawałowej z udziałem rodzin uczestników.

5. Organizacja warsztatów tworzenia biżuterii prowadzonych przez lokalną artystkę.

6. Wyjazd do kina.

7. Wydawanie kwartalnika pt. „ Nasza gazeta”.

8. Organizacja integracyjnych warsztatów kulinarnych i plastycznych z udziałem uczniów klas 1-3 z terenu gminy Żegocina.

9. Wyjazd do kina i spotkanie z Paniami – opiekunkami uczestników z okazji Dnia Kobiet.

10. Akcja społeczna „Kartka dla Weterana” organizowana wspólnie ze Stowarzyszeniem Miłośników Ziemi Żegocińskiej im. Czesława Blajdy.

11. Wystawa prac wielkanocnych.

12. Uroczyste Śniadanie Wielkanocne.

13. Współpraca z Parafią w Łąkcie Górnej na okoliczność ŚDM.

14. Organizacja Małopolskiego Konkursu Kulinarnego Osób Niepełnosprawnych „Festiwal Pieroga”.

15. Organizacja otwartych warsztatów wykonywania kartek okolicznościowych w UG Żegocina.

16. Udział i zdobycie wyróżnienia w Małopolskim Festiwalu Osób Niepełnosprawnych "Chłopiec z gitarą" w Proszowicach.

17. Wyjazd do teatru wraz z rodzinami uczestników.

18. Zajęcia sportowe i rekreacyjne w terenie, piesze wycieczki i spacery po okolicy, grillowanie.

19. Wyjścia do kawiarni, restauracji, pizzerii w ramach prowadzonych treningów.

20. Wyjazd na zawody wędkarskie zorganizowane przez ŚDS w Brzesku, zajęcie 

      II miejsca.

21. Realizacja projektu literacko- artystycznego.

22. Wycieczka do Łagiewnik i krakowskiego ZOO.

23. Wizyta studyjna w zakładzie fryzjerskim.

24. Warsztaty psychokulinarne.

25. Cykl zajęć poetyckich pt. ”Wianki plecione poezją”.

26. Rekreacja na basenie.

27. Współpraca z ŚDS  w Rdzawie.

28. Współpraca z ŚDS w Jordanowie- udział w pikniku integracyjnym, prezentacja stoiska z rękodziełem.

29. Udział w Małopolskim Konkursie Teatralnym – zajęcie I miejsca.

30. Wycieczka do Niedzicy.

31. Szkolenie zawodowe w PUP Bochnia.

32. Współpraca z ŚDS w Muchówce – organizacja zabawy tanecznej.

33. Współpraca z OSP w Łąkcie Górnej, spotkanie edukacyjne ze strażakami.

34. Wyjazd do kręgielni.

35. Udział w zawodach sportowych „Zachariaszada” w Zielonkach.

36. Występ patriotyczny na przeglądzie w Rdzawie.

37. Udział w zawodach tenisa stołowego w Zagórzanach.

38. Realizacja cyklu zajęć z modelingu.

39. Udział w przeglądzie patriotycznym w Nowym Sączu – zajęcie II miejsca.

40. Współpraca z ŚDS w Brzesku – wyjazd na zabawę andrzejkową.

41. Cykl warsztatów cukierniczych – wypieki świąteczne i ich lokalna promocja.

42. Współpraca ze Stowarzyszeniem Żegota – warsztaty hafciarskie dla uczestników.

43. Przygotowania do Świąt Bożego narodzenia i organizacja Wieczerzy Wigilijnej.

2. Personel Domu:

Liczba pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony i na czas określony w podziale na stanowiska pracy :

	 Lp.
	Nazwa stanowiska pracy
	Wymiar czasu pracy
	Umowa na czas

określony/nieokreślony

	1. 
	Kierownik
	1 etat
	nieokreślony

	2. 
	Główny księgowy
	¾ etatu
	Nieokreślony 

	3.
	Starszy Terapeuta
	1 etat 
	Nieokreślony 

	4.
	Pedagog
	1 etat
	Nieokreślony 

	5.
	Starszy technik fizjoterapii
	1 etat
	Nieokreślony

	6.
	Terapeuta
	1 etat
	Nieokreślony  

	7.
	Terapeuta
	1 etat
	Nieokreślony

	8.
	Starszy opiekun
	1 etat
	Nieokreślony

	9.
	Psycholog
	25h/ m-c
	Umowa zlecenia

	10.
	Kierowca
	Ok.100 h/m-c
	Umowa zlecenia

	                    Łącznie etatów
	7,75 etatu
	W tym:

na czas nieokreślony - 7,75 etatu

na czas określony - 0


3. Ogólna liczba uczestników, którzy opuścili dom, wraz z podaniem przyczyn odejścia.

1) Liczba miejsc dotowanych – 35

2) Liczba wydanych decyzji ( stan na dzień 31.12.2016 r.) – 35

2 osoby oczekiwały na przyjęcie

        2)  Liczba uczestników, którzy opuścili dom: 7 osób


 3) Przyczyny odejścia: 

1 osoba- usamodzielnienie, podjęcie zatrudnienia,

1 osoba – aktywność społeczno-zawodowa

1 osoba- umieszczenie w dps,

1 osoba – sytuacja rodzinna

2 osoby - pogorszenie stanu zdrowia

1 osoba - zgon

4. Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w ciągu roku - średnia frekwencja wynosiła –   83,18   % 

5. Zasoby finansowe Domu.

  Podstawą gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy. Dochody i wydatki Domu objęte są budżetem Gminy Żegocina. Jednostka finansowana jest przez Wojewodę Małopolskiego. 

Plan dotacji na działalność bieżącą dla Środowiskowego Domu Samopomocy w Żegocinie         na dz. 01.01.2016 r. wynosił 415.905 zł. W maju  br.  plan finansowy wydatków został zwiększony o 160,00 zł tj. środki pochodzące z darowizny, które zostały przeznaczone na zakup nagród dla osób biorących udział w Małopolskim Konkursie Kulinarnym Osób Niepełnosprawnych pn. „Festiwal Pieroga” 

Miesięczna kwota dotacji z budżetu państwa przeznaczana na pokrycie bieżących kosztów utrzymania ośrodka przypadająca na jednego uczestnika wynosi 1.268 zł.  W związku z zabezpieczeniem w ustawie budżetowej na 2016 r. środków finansowych na trzy kwartały 2016 r. tj. w wysokości ok. 78% w sierpniu ub. r. został zwiększony plan finansowy wydatków Ośrodka o kwotę 116.655 z rezerwy celowej budżetu państwa z przeznaczeniem na działalność bieżącą, co zabezpieczyło potrzeby do końca 2016 r. 

W grudniu 2016 r. Ośrodek otrzymał dodatkowe środki finansowe w wysokości 10.000 zł z MUW Kraków na termomodernizację zewnętrznej platformy dla osób niepełnosprawnych. Zadanie zostało w całości wykonane a otrzymane środki na wskazany cel zostały wykorzystane w 100%.

  Zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Lipnica Murowana otrzymaliśmy również wsparcie finansowe  w wysokości 1.000 zł z Gminy Lipnica Murowana na pokrycie części kosztów usług związanych z transportem uczestników ŚDS z miejsca zamieszkania z terenu Gminy Lipnica Murowana do/ z Ośrodka. Środki te zostały w całości przeznaczone na zakup paliwa do samochodu dowożącego uczestników Domu. 

Podsumowując plan finansowy wydatków uwzględniając wszystkie otrzymane w 2016 r. środki wyniósł 543.720 zł. Ogólna kwota poniesionych wydatków uwzględniając wszystkie otrzymane środki na wynagrodzenie osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi wyniosła za 2016 r. 392.884,21 zł  tj. 72,26 % planu finansowego za 2016 r. Pozostała kwota w wysokości  150.828,84  zł stanowi pozostała działalność bieżąca jednostki co stanowi 27,74 % wykonania planu. 

Na dzień 31.12.2016 r. jednostka nie posiada wymagalnych należności ani zobowiązań.  Kwota niewykorzystanych środków za 2016 r. wyniosła 6,95 zł i została do dnia 31.12.2016 r. zwrócona do jednostki finansującej.

Poniża tabela przestawia wykorzystanie posiadanych w 2016 r. środków w podziale na poszczególne grupy wydatków:

	Nazwa 
	Plan finansowy na 2016 r. w zł
	Plan finansowy po zmianach za  2016 r. w zł
	Wykonanie za 2016 rok
	Wykonanie budżetu w %

	Wydatki bieżące w tym:
	415.905
	543.720
	543.713,05
	100,00

	1. wydatki bieżące jednostek budżetowych 
	415.905
	543.720
	543.713,05
	100,00

	1.1 wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
	356.900
	392.886
	392.884,21
	100,00

	1.2 wydatki na działalność statutową 
	59.005
	150.834
	150.828,84
	100,00


Kwota poniesionych wydatków na wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń wyniosła za  2016 r. -  392.884,21 zł. 

Wydatki w tej grupie obejmowały:

1. wynagrodzenia z tytułu zawartych umów o prace –



279.850,91 zł.

2. wynagrodzenia z tytułu zawartych umów zlecenia- 


 
  30.476,00 zł. 

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne- 




  
  18.301,12 zł.

4. składki ZUS od wynagrodzeń z umów  o pracę i umów zlecenia- 
  
  58.109,18 zł.   

5. składki na funduszu pracy od umów o prace jak i umów zlecenia- 
    
    6.147,00 zł. 

Pozostała kwota w wysokości  150.828,84 zł obejmuje wydatki  na działalność statutową jednostki.                Do tej grupy zalicza się wydatki:

1. związane z działalnością merytoryczną Ośrodka tj.



49.441,45 zł

      (materiały terapeutyczne, środków czystości, wydatki na administrację itp.) 


2. na utrzymania samochodu: (zakup paliwa, naprawy, ubezpieczenie itp.) -  
27.949,86 zł.

3. za media i związane z utrzymaniem budynku- 




22.356,87 zł.

4. na odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych- 

  
  8.477,96 zł.

5. zakup wyposażenia (komputer, 
wyposażenie poszczególnych pracowni)
30.378,74 zł

6. remont
pracowni artystycznej oraz platformy dla osób niepełnosprawnych 
12.223,96 zł
2

