
SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO 

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ŻEGOCINIE

ZA OKRES OD 01 STYCZNIA  DO 31 GRUDNIA 2011 R.

I. Formy i efekty w prowadzonej działalności.

          Tutejszy Środowiskowy Dom Samopomocy   zapewnia  uczestnikom usługi, o których mowa w art. 51 a ust.2 ustawy o pomocy społecznej, polegające na indywidualnych lub zespołowych treningach samoobsługi i treningach umiejętności społecznych, polegające na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym. 


Zajęcia w Domu organizowane są  grupowo, bądź  indywidualnie dostosowując plan postępowania wspierajaco - aktywizującego do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczestnika. Treningi w naszym Ośrodku odbywają się w następujących pracowniach: gastronomicznej i gospodarstwa domowego, plastycznej, komputerowej, rehabilitacyjnej, stolarskiej, muzycznej, edukacyjnej i  krawieckiej. 

W świadczeniu usług otrzymywaliśmy wsparcie od wolontariuszy , stażystów i studentów odbywających praktyki i uczniów  gimnazjum i liceum  z  Żegociny.

Usługi świadczone przez Dom obejmowały w szczególności:

1. trening funkcjonowania w życiu codziennym, na który składają się trening nauki higieny, dbałości o wygląd, kulinarny, umiejętności praktycznych, gospodarowania pieniędzmi,

2. trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w ramach którego mieści się praca nad kształtowaniem pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sąsiadami, w urzędach, instytucjach, środkach komunikacji publicznej, sklepach,

3. trening umiejętności spędzania czasu wolnego to przede wszystkim: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udział w spotkaniach kulturalnych i towarzyskich,

4. poradnictwo psychologiczne,

5. terapię ruchową obejmują w szczególności zajęcia sportowe, turystykę i rekreację,

6. pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych stanowiła m.in. pomoc w dotarciu do placówek ochrony zdrowia, zakupie leków, umawianie wizyt lekarskich,  

7. pomoc przy załatwianiu spraw w różnego rodzaju urzędach,

8. opiekę niezbędną uczestnikowi w sytuacjach tego wymagających,

9. prowadzono także postępowanie przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej lub podjęcia zatrudnienia dla 8 osób.

Nasza placówka umożliwiała wszystkim uczestnikom spożywanie jednego ciepłego posiłku dziennie przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego. Ponadto zapewnialiśmy usługi transportowe dla 29 uczestników  polegające na dowozach i odwozach z miejsca zamieszkania do placówki i z powrotem, a także w sytuacjach szczególnych także do placówek służby zdrowia. 

W celu dokumentowania  pracy   prowadzimy dokumentację zbiorczą i indywidualną każdego uczestnika i każdy z nich posiada opracowany indywidualny plan postępowania wspierająco-aktywizującego.  Efekty pracy z uczestnikami pozwalają  zmierzyć oceny indywidualnych planów jakie dokonywane są 1 raz na pół roku, wtedy też możliwa jest ich modyfikacja. Z ocen tych wynika, że znacznej poprawie w przypadku uczestników z upośledzeniem umysłowym uległy szczególnie kompetencje społeczne, w tym komunikacja, oraz umiejętności samoobsługowe. Natomiast u uczestników  przewlekle psychicznie chorych szczególnie wzrosła wiara we własne siły i umiejętności podparta praktyką. Z osobami wykazującymi inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych pracowano głównie nad: utrzymaniem czystości osobistej, samodzielności, zachowaniem  wiary w sens życia,  zapewnieniem poczucia bezpieczeństwa, likwidowaniem nudy i jednostajnego trybu życia, rozwijaniem zainteresowań, utrzymaniem dobrej kondycji psychicznej i fizycznej, uspołecznieniem, rozwijaniem zainteresowań i korzystaniem z różnych form spędzania czasu wolnego. Sukcesem w pracy z tymi osobami jest jak najdłuższe utrzymanie poszczególnych funkcji życiowych na dotychczasowym poziomie. Szczególnie zauważalnym efektem pracy terapeutycznej jest wzrost poczucia przynależności społecznej tych uczestników. 


W ciągu  2011 roku uczestnicy Domu wzięli udział w następujących imprezach integracyjnych, kulturalnych i sportowych  zarówno organizowanych w naszej placówce jak i poza nią. Były to różnego rodzaju imprezy i spotkania kulturalne, okolicznościowe i konkursy m.in.:

1. Zwiedzanie Muzeum Motyli „Arthropoda”, 

2. Integracyjny Bal Karnawałowy na zamku w Niepołomicach,

3. Zabawa karnawałowa.

3. Integracyjna zabawa karnawałowa w śds Brzesko, 

4. Spotkanie z dzielnicowym NT. przemocy,

5. Walentynki,

6. Domowy konkurs kolęd,

7. Warsztat bukieciarski w galerii kwiatów,

8. Zabawa taneczna dla uczestników i ich rodzin,

9. Wystawa prac i spotkanie informacyjne w Zespole Szkół w Rajbrocie.

10. Interacyjne warsztaty plastyczne z malarką Katarzyną Kogutowicz i uczniami Zespołu Szkół w Żegocinie,

11. Piknik rekreacyjno sportowy w ŚDS Zagórzany,

12. Warsztat w piekarni.

13. Okolicznościowe spotkanie w rocznicę śmierci  Ojca Św. Jana Pawła II będącą jednocześnie rocznicą poświęcenia Domu,

14. Zwiedzanie zamku w Nowym Wiśniczu i Koryznówki – Dom Jana Matejki,

15. Konkurs recytatorski w Chrzanowie,

16. Spotkanie z rodzinami i przyjaciółmi Uczestników – „ Święto Rodzin”,

17. Udział w zawodach wędkarskich w Przyborowie zorganizowanych przez ŚDS Brzesko,

18. Wyjazd rekreacyjny na kąpielisko w Czchowie,

19. Zorganizowano dzień otwarty w ŚDS

20. Zorganizowano letnie spotkanie integracyjne  z ŚDS Brzesko,

21. Cykl zajęć sportowych na stadionie i integracja ze sportowcami,

22. Wyjazd do ośrodka jazdy konnej w Rdzawie,

23. Spotkanie integracyjne w Parku Geologicznym w Żegocinie,

24. Wyjazd do Żmiącej  poznanie sztuki rzeźbiarza Jakuba Puchały,

25. Turystyka piesza po okolicznościowych wzniesieniach – cykl letnich wycieczek,

26. Wycieczka do Pasierbca,

27. Udział w Spartakiadzie w Bochni,

28. Konkurs karaoke w Olkuszu,

29. Spotkanie nt. profilaktyki zdrowotnej z pielęgniarką.

30. Cykl zajęć historyczno-patriotycznych,

31. Zwiedzanie starej pasieki i domowej galerii obrazów Pana Zdzisława Janiczka

32. Pielgrzymka do limanowskiego Sanktuarium,

33. Wystawy prac uczestników na „ Urodzinach Żegociny” i „ Święcie Chleba”,

34. Piknik w Jordanowie,

35. Wyjazd do zakładu przetwórstwa owocowo- warzywnego „Zamwinex”  w Łąkcie Górnej,

36. Udział w Zachariaszadzie.

37.  Cykl zajęć w terenie pod nazwą „Jesień” zakończony wystawą prac jesiennych  w Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Żegocinie,

38. Dwudniowa wycieczka do Wadowic Kalwarii Zebrzydowskiej i Inwałdu,

39. Wewnętrzne rozgrywki tenisa stołowego a następnie między kilkoma ŚDS zorganizowane przez ŚDS w Zagórzanach,

40. Trening zawodowy w Restauracji Hexe,

41. Zorganizowano integracyjną zabawę andrzejkową dla 4 zaprzyjaźnionych ŚDS,

42. Udział w zabawie andrzejkowej w ŚDS Brzesko,

43. Wyjazd na otwarcie wystawy prac i spektakl teatralny zorganizowany przez ŚDS w Bochni w Bibliotece Publicznej w Bochni,

44. Wizyta w Przychodni Rehabilitacyjnej w Żegocinie,

45. Wyjazd na konkurs kolęd do MDK w Limanowej,

27.   Spotkanie wigilijne z udziałem przedstawicieli  kościoła i władz samorządowych.

II. Personel. 

1. Liczba pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony i na czas określony w podziale na stanowiska   pracy.
	Lp.
	Nazwa stanowiska pracy
	Wymiar czasu pracy
	Umowa na czas

określony/nieokreślony*

	1. 
	kierownik
	1 etat
	nieokreślony

	2. 
	księgowa
	¾ etat
	nieokreślony

	3.
	terapeuta
	1 etat
	nieokreślony

	4.
	asystent osoby niepełnosprawnej
	1 etat
	nieokreślony

	5.
	fizjoterapeuta
	1 etat
	nieokreślony

	6.
	opiekun
	1 etat
	nieokreślony

	7.
	instruktor terapii zajęciowej
	1 etat
	określony

	8.
	terapeuta
	1 etat
	określony / na zastępstwo/

	9.
	fizjoterapeuta
	1 etat
	określony / na zastępstwo/

	                         Łącznie etatów
	8,75
	W tym:

na czas nieokreślony – 5,75 etatu

na czas określony – 3 etaty


	
	
	

	
	2. Umowy cywilno- prawne

	
	
	

	Lp.
	Nazwa umowy (umowa zlecenie, umowa o dzieło)
	Rodzaj wykonywanej czynności/ określenie kwalifikacji zawodowych

	1.
	Umowa zlecenia
	Usługi transportowe polegające na przywozie i odwozie uczestników ŚDS

	2.
	Umowa zlecenia
	Prowadzenie poradnictwa psychologicznego 


III. Uczestnicy.

1. Liczba miejsc dotowanych: 30

2. Liczba osób skierowanych – stan na 31.12.2011r.: 32

3. Ogólna liczba uczestników, którzy opuścili dom, wraz z podaniem przyczyn odejścia.


1) Liczba uczestników, którzy opuścili dom: 5 osób


 2) Przyczyny odejścia: 

                 1 osoba usamodzielniła się , założyła rodzinę

                 4 osoby – znaczne pogorszenie stanu zdrowia  z czego jedna została umieszczona w hospicjum, jedna w DPS, dwie przebywały w domu pod opieką rodziny. Dwie z tych osób zmarły.

2. Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w ciągu roku.

	Lp. 
	Nazwa prowadzonych zajęć
	Średnia liczba uczestników zajęć

	1. 
	 trening funkcjonowania   w codziennym życiu, w tym:

- trening dbałości o wygląd zewnętrzny

- trening nauki higieny

- trening kulinarny

- trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi (budżetowy)

- trening samoobsługowy
	22

	2. 
	- trening umiejętności praktycznych

- trening techniczny

- trening czystości i porządku w pracowni

- trening komunikacyjny

- trening uspołecznienia i grzeczności

- trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym:

- kształtowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach, i instytucjach kultury
	26



	3.
	- trening manualny

- pomoc w załatwianiu spraw urzędowych

- trening zaradności życiowej

- trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach

- trening motywacyjno aktywizujący

- trening współpracy w grupie
	29

	4.
	- trening muzyczno- teatralny

- edukacyjno- wychowawczy 

- trening właściwego zachowania się   w miejscu publicznym

 trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym:

- rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych


	25

	5. 
	pomoc w dostępnie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia

- trening psychofizyczny

- trening orientacyjny 

 terapia ruchowa, w tym:

- zajęcia sportowe

- turystyka

- rekreacja
	23

	6.


	- niezbędna opieka
	11

	7.
	- poradnictwo psychologiczne
	23

	8.
	- postępowanie przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej lub podjęcia zatrudnienia 
	8


IV. Współpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporządzenia w sprawie śds i  efekty ww. 

    współpracy.

	Lp.
	Nazwa podmiotu 
	Efekty współpracy

	1. 
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni

	1. Udział uczestników śds i personelu w spotkaniu informacyjnym n.t. programów PFRON.

2. Wzrost wiedzy uczestników i ich rodzin o ofercie pomocy PCPR i PFRON.

3. Wzrost liczby uczestników korzystających z oferty pomocy PCPR  m. in. dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych, środków ortopedycznych, likwidacja barier w komunikowaniu i inne.

4. Dostępność do projektów PCPR w dziedzinie aktywizacji społecznej i zawodowej.

	2. 
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żegocinie, Trzcianie i Lipnicy Murowanej

	1. Wymiana informacji, zgłaszanie potrzeb wsparcia OPS dla konkretnych uczestników.

2. Koalicja i kompleksowość wsparcia dla uczestników śds i ich rodzin.

3. Wzrost wiedzy na temat działalności ops u uczestników śds.

	3.
	Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Żegocinie


	1. Aktywny udział w imprezach masowych typu festyny gminne ( „Święto Chleba”, „Urodziny Żegociny” poprzez organizowanie wystaw prac uczestników

 a przez to promocja placówki.

2. Możliwość korzystania z sali widowiskowej i pomieszczeń CKSiT oraz profesjonalnego nagłośnienia. Tu cyklicznie organizowane są wystawy, imprezy integracyjne  ( m.in. zabawa dla uczestników i ich rodzin, zabawa andrzejkowa dla uczestników kilku śds, ),  a także uczestnicy przygotowują się do występów scenicznych przeprowadzając próby na profesjonalnej scenie.

	4.
	Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Żegocińskiej im. Czesława Blajdy


	1.Za pośrednictwem stowarzyszenia korzystamy ze wsparcia Banku Żywności w Krakowie.

2. Korzystanie z oferty kulturalnej stowarzyszenia typu wystawy, zwiedzanie izby regionalnej.

	5.
	Poradnia Zdrowia Psychicznego w Bochni i Limanowej


	1. Dostęp do świadczeń zdrowotnych poradni.

2. Możliwość uzyskania porad i konsultacji  w sytuacjach nagłych, kryzysowych.

	6.
	Szpital Psychiatryczny w Krakowie
	Informowanie pacjentów  z terenu objętego działalnością tutejszego śds możliwości wsparcia po leczeniu szpitalnym.



	7. 
	Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Żegocinie, Rajbrocie, Trzcianie, Lipnicy Murowanej,


	1. Zorganizowanie spotkań na temat profilaktyki zdrowotnej z pielęgniarką dla uczestników.

2. Kontakty z indywidualnych sprawach uczestników.

3. Zorganizowano wyjście do Przychodni Rehabilitacyjnej w Żegocinie.

	8.
	Posterunek Policji w Żegocinie,


	1. Zorganizowano spotkanie z policjantem na temat przemocy.

2. Wzrost wiedzy uczestników na temat praw człowieka, i zakresu działalności policji.

	9.
	Parafia Rzymskokatolicka w Żegocinie,  Łąkcie Górnej, Rajbrocie, Kamionnej, Kierlikówce, Lipnicy Mrowanej.
	1. Zapraszanie i udział osób duchownych w uroczystościach i przedsięwzięciach organizowanych przez dom ( np. wigilia).



	10.
	Biblioteka Publiczna w Żegocinie,


	1. Funkcjonowanie mini biblioteczki w placówce.

2. Wyjścia na prelekcje i wystawy do biblioteki.

	11.
	Urząd Miasta i Gminy w Niepołomicach,


	1. Udział uczestników w imprezach integracyjnych organizowanych przez urząd.

	12.
	Powiatowy Urząd Pracy
	1. Dostęp do ofert pracy dla osób niepełnosprawnych i programów typu zatrudnienie wspomagane, programów unijnych, doradztwo zawodowe.

2. Dwie osoby odbyły staże w zawodzie pracownik socjalny i

fizjoterapeuta.

	13.
	Zespół Szkół w Rajbrocie i Żegocinie
	1. Organizacja wystawy prac i spotkania informacyjnego o działalności ośrodka.

2. Pomoc wolontariuszy podczas organizowania większych przedsięwzięć.

3. Organizacja integracyjnych imprez sportowych – mecz sparingowy z uczniami liceum w Żegocinie.

4. Przeprowadzono integracyjne warsztaty plastyczne z udziałem uczniów klas licealnych prowadzone przez malarkę – Panią Katarzynę Kogutowicz

	14. 
	Środowiskowe Domy Samopomocy
	1. Udział w imprezach sportowych , rekreacyjnych, rozrywkowych, kulturalnych, konkursach, przeglądach dorobku artystycznego organizowane przez inne ośrodki wsparcia z terenu Małopolski.

2.  Zapraszanie inne ośrodki wsparcia na organizowanie imprezy, wymiana doświadczeń między personelem, wspólne organizowanie szkoleń.

	15.
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie
	1. Korzystanie z oferty szkoleniowej przez co wzrastają kompetencje zawodowe personelu śds.



	16.
	Rodziny, opiekunowie i inne osoby bliskie uczestników,


	1. Częste kontakty w sprawach bieżących skutkują dobrą współpracą tzn. rodziny włączają się w organizację większych przedsięwzięć.

2. Funkcjonuje Rada Rodzin.

3. Udział rodzin i bliskich w spotkaniach organizowanych w śds, zainteresowanie działalnością placówki.

4. Udział w uroczystościach organizowanych dla uczestników i rodzin typu „Święto Rodzin”, zabawa karnawałowa, wycieczki.

	17.
	Studenci, wolontariusze
	1. Siedmiu studentów odbyło praktyki w ciągu 2011 r.

Kierunków m.in. dietetyka, pedagogika

2. Stała i systematyczna pomoc wolontariuszy.

3. Umożliwiono prowadzenie badań do celów pisania prac

- licencjackie i inne.

	18. 
	Przedsiębiorcy lokalni
	1. Sponsoring

2. Możliwość odwiedzenia zakładów pracy typu, przetwórnia owocowo – warzywna, restauracja, hotel, piekarnia, kwiaciarnia stanowiące element treningu komunikacji, zachowania w miejscach publicznych, aktywizacji zawodowej, wzrostu kompetencji społecznych

	19.
	Samorząd Gminy Trzciana i Lipnica Murowana
	1. Zapoznanie z działalnością placówki poprzez zapraszanie na imprezy okolicznościowe typu dzień otwarty, wigilia, i inne.

2. Wsparcie działalności śds.

	20.
	Artyści
	1. Pan Zdzisław Janiczek- malarz, właściciel pasieki z zabytkowymi ulami. Uczestnicy zwiedzili pasiekę, poznali wyroby z wosku pszczelego (świece wytwarzane w sposób tradycyjny), różne rodzaje miodu oraz  zwiedzili galerię obrazów artysty.

2. Pani Katarzyna Kogutowicz malarka. Uczestnicy poznali osobę i dorobek artystyczny malarki i uczestniczyli w prowadzonych przez nią warsztatach.

3. Pani Agnieszka Gicala – instruktorka tańca. Pokaz tańca cygańskiego i bolywood 

4. Jakub Puchała – rzeźbiarz ludowy. Poznanie artysty i jego dorobku.

5. Pani Joanna Pastuszak – kulturoznawca. Cykl zajęć dla uczestników Pt. „W 80 dni dookoła świata”.


V. Ocena realizacji zadań i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu.

Poziom  realizacji zadań w ŚDS na poziomie merytorycznym stale wzrasta. W placówce prowadzona jest terapia, zgodnie z założeniami zawartymi w indywidualnych planach postępowania wspierająco – aktywizującego. Wyniki z cyklicznych ocen z postępowania terapeutycznego wskazują na poprawę funkcjonowania uczestników w placówce, a przede wszystkim w społeczeństwie. Jakość usług świadczonych przez nasz dom stale wzrasta dzięki uczestnictwu personelu w szkoleniach, a w konsekwencji wprowadzania nowych metod pracy.

              Realizacja zadań na poziomie administracyjnym przebiega prawidłowo. Terminowo prowadzona jest  rachunkowość i sprawozdawczość. 

              W zakresie infrastruktury technicznej poprawiono warunki pobytu poprzez remont izolacji pionowej i poziomej ścian fundamentowych oraz montaż nawiewników okiennych przez co poprawiła się wentylacja w budynku. Częściowo zlikwidowane są bariery architektoniczne. Pomieszczenia placówki są schludne, estetyczne, czyste, systematycznie odnawiane co sprzyja utrzymaniu domowego klimatu przyjaznego osobom niepełnosprawnym.

Uczestnicy  spożywają jeden ciepły posiłek dziennie przygotowywany w ramach treningu kulinarnego. Dom posiada 30 miejsc, które w ciągu roku były stale wykorzystane, a na miejsce osób o częstych nieobecnościach przyjęto dodatkowo 2 osoby. Usługi transportowe są świadczone dla 29 uczestników.


 Stale wzrasta liczba osób chętnych do korzystania z usług naszej placówki, których nie możemy przyjąć z uwagi na brak spełnienia standardu a mianowicie występujące w budynku bariery architektoniczne. Budynek ŚDS jest trzykondygnacyjny tj. parter pozbawiony barier, piętro i przyziemie. 

Po kontroli przeprowadzonej przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej w Krakowie w 2011 r. zostały wydane następujące zalecenia:

1. Likwidacja barier architektonicznych wewnątrz budynku.

2. Przeniesienie pomieszczeń wspierająco- aktywizujących z przyziemia na wyższe kondygnacje.

3. Zapewnienie na piętrze łazienki i toalety dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych.

W związku z powyższym przygotowano dokumentację projektową i kosztorysową na dostosowanie obiektu do wymaganych standardów. Realizacja przedsięwzięć w roku 2012 będzie uzależniona od otrzymania środków z rezerw celowych budżetu państwa.
	
	
	
	


VI. ZASOBY FINANSOWE DOMU.

  Podstawą gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy. Dochody i wydatki Domu objęte są budżetem Gminy Żegocina. Jednostka finansowana jest przez Wojewodę Małopolskiego. Plan dotacji na działalność bieżącą dla Środowiskowego Domu Samopomocy w Żegocinie na 2011 r. wynosił 313.200 zł. 

W sierpniu br. zwiększono plan dotacji o kwotę 7.740 zł  z przeznaczeniem na zwiększenie od 1 lipca 2011 r. przez Wojewodę kwot dotacji na każde miejsce dotowane w ośrodkach wsparcia.

W maju 2011 r. otrzymaliśmy wsparcie finansowe od Urzędu Gminy w Żegocinie w wysokości 5.000 zł.  Środki te w całości zostały przekazane na realizację zadań bieżących jednostki tj. na zakup paliwa do samochodu, środków czystości, artykułów do pracowni gastronomicznej, zapłatę usług tj.: odprowadzenia ścieków, wywozu odpadów komunalnych, przeglądu instalacji c.o., kominów, utrzymanie licencji posiadanych programów księgowego i płacowego oraz naprawę samochodu.  

We wrześniu br. otrzymaliśmy także wsparcie z Gminy Lipnica Murowana w wysokości 1.500 zł na pokrycie części kosztów związanych z transportem uczestników ŚDS z terenu gminy Lipnica Murowana. Otrzymane środki w całości przeznaczono na zakup paliwa do samochodu dowożącego uczestników Domu. 

W listopadzie decyzją Wojewody Małopolskiego zwiększono plan dotacji na dostosowanie Ośrodka do wymaganych standardów o kwotę 28.700 zł. Z otrzymanych środków wykonano remont zewnętrznej izolacji przeciwwodnej, termicznej wraz z drenażem opaskowym, zamontowano nawiewniki w piwnicach budynku oraz częściowo pokryto koszty naprawy pieca centralnego ogrzewania. 

Ogólny plan finansowy wydatków Ośrodka po otrzymaniu wszystkich środków wyniósł na dzień 31.12.2011 r. - 356.140  zł

Na dzień 31.12.2011 r. kwota otrzymanej dotacji z Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego wyniosła 349.640 zł z czego wydatkowano 349.630,91 zł. co stanowi  100,00 % wykonania planu finansowego za 2011 r., oraz z Urzędu Gminy Żegocina – 5.000 zł, które wydatkowano w 100 % i z Gminy Lipnica Murowana 1.500 zł wydatkowano również w 100 %. 

Ogólna kwota poniesionych wydatków na wynagrodzenie osobowe, bezosobowe wraz z pochodnymi wyniosła za 2011 r. 230.299,12 zł, tj. 64,67 % wykonania planu za 2011 r. , pozostała kwota w wysokości  125.831,79  zł tj. 35,33 % stanowi pozostała działalność bieżąca jednostki. Na dzień 31.12.2011 r. jednostka nie posiada wymagalnych należności ani zobowiązań. 

	Nazwa 
	Plan finansowy na 2011 r. w zł
	Plan finansowy po zmianach za 2011 r. w zł
	Wykonanie za 2011 rok
	Wykonanie budżetu w %

	Wydatki bieżące w tym:
	313.200
	356.140
	356.130,91
	100

	1. wydatki bieżące jednostek budżetowych 
	313.200
	356.140
	356.130,91
	100

	1.1 wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
	252.000
	230.301
	230.299,12
	100

	1.2 wydatki na działalność statutową 
	61.200
	125.839
	125.831,79
	100


Kwota poniesionych wydatków na wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń  wyniosła w 2011 r. -  230.299,12 zł. Wydatki w tej grupie obejmowały:

1. wynagrodzenia z tytułu zawartych umów o prace – 161.593,69 zł,

2. wynagrodzenia z tytułu zawartych umów zlecenia- 23.390,00 zł, 

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne- 12.796,15 zł

4. składki ZUS od wynagrodzeń- 28.411,94 zł.   

5. składki na funduszu pracy- 4.107,34 zł. 

Pozostała kwota w wysokości  125.831,79 zł obejmuje wydatki  na działalność statutową jednostki. Do tej grupy zalicza się wydatki z tytułu:

1. zakupu materiałów terapeutycznych do poszczególnych pracowni oraz koszty organizowania wycieczek dla uczestników Domu – 18.818,70 zł, 

2. koszty utrzymania samochodu: (zakup paliwa, naprawy, ubezpieczenie zakup opon itp.) -  29.818,63 zł

3. pokrycie kosztów mediów (energia, gaz, woda, ścieki, telefon, internet, wywóz odpadów komunalnych)- 17.806,65 zł 

4. przeglądy instalacji gazowej, p. poż., c.o., alarmowej – 2.859 zł

5. odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych- 7.296,51 zł

6.  wydatków na administrację tj. zakupu materiałów biurowych, szkolenia pracowników, prenumerata fachowych czasopism, koszty aktualizacji posiadanych programów komputerowych, delegacji pracowników, opłaty pocztowe i bankowe.- 11.310,89 zł

7. zakup środków czystości-  3.652,41  zł 

8. remont izolacji budynku wraz z montażem nawiewników- 28.700 zł

9. wyposażenie Ośrodka (komputery)- 5.569 zł
SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA WIELOLETNICH PRZESIĘWZIĘĆ

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ŻEGOCINIE

ZA OKRES OD 01 STYCZNIA  DO 31 GRUDNIA 2011 R.
Środowiskowy Dom Samopomocy na dzień 31.12.2011 r. ma zawartych 6 umów zapewniających ciągłość działania jednostki. Analizę wykonania wydatków z poszczególnych umów zawiera poniższa tabela:

Przedsięwzięcia wieloletnie, których realizacja jest niezbędna dla zapewnienia ciągłości działania jednostki:

	L.p
	Przedsięwzięcie bieżące
	Oznaczenie
	Przyjęty limit wydatków na 2011 r. 
	Kwota poniesionego wydatku na 31.12.2011 r.
	% wykonania

	1.
	umowy abonenckie na dostęp do sieci Internet
	zapewniające możliwość dostępu do sieci Internet niezbędnych do realizacji zadań zleconych
	256,00 zł
	645,30
	252,00%

	2.
	umowy abonenckie telefonii stacjonarnej
	zapewniające łączność telefoniczną niezbędnych do realizacji zadań zleconych
	3.000,00 zł
	2.127,42
	70,91 %

	3.
	umowy dotyczące wywozu odpadów komunalnych
	zapewniające zabezpieczenie usług związanych z wywozem odpadów komunalnych niezbędnych do realizacji zadań zleconych
	1.600,00 zł
	1.574,44
	98,40 %

	4.
	umowy dot. zaopatrzenia w wodę i odprowadzenie ścieków bytowych
	zapewniające zabezpieczające dostawy wody i usługi odprowadzenia ścieków bytowych niezbędnych do realizacji zadań zleconych
	2.300,00 zł
	2.107,57
	91,63 %

	5.
	umowa na dostawę gazu
	zabezpieczające dostawę gazu niezbędnych do realizacji zadań zleconych
	9.500,00 zł
	8.206,74

	86,39 %

	6.
	umowa na dostawę energii
	zabezpieczenie dostaw energii niezbędnych do realizacji zadań zleconych
	3.000,00 zł
	3.114,45
	103,82%


13

