Pieczatka firmy/ zaktady pracy Dnia .....oooovviiiii

Weéjt
Gminy Zegocina

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59 ze zm.) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
1. Petna nazwa Firmy (Zaktadu pracy)/ Imie i Nazwisko Wtasciciela(i) Firmy (Zaktadu

0] =03

4. Dofinansowanie obejmuje mtodocianego pracownika, ktory ukohczyt przygotowanie
zawodowe w formie (wtadciwe zaznaczy¢ )
a) nauki zawodu

b) przyuczenia do zawodu
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AdreS ZamIESZKANIA: ... . et s
Data UrOAzZENIa: . ...t e
Data rozpoczecia przygotowania ZawOdOWEJO: ... .....ueuiuininititit it
Data ukonczenia przygotowania ZawOdOWEJO: .........uuuiiiii ettt
Liczba miesiecy przygotowania zawodowego: ................... Zawold ...

5. Nr rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ przyznane dofinansowanie:

6. Oswiadczam, ze spetniam niezbedne wymagania do ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy prawo os$wiatowe, tj.:

al posiadam kwalifikacje/ zatrudniam osobe posiadajgca kwalifikacje*/ wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu — Dz. U. Nr 244 poz.
1226 ze zm.)

b/ mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*
i zdat egzamin,

¢/ wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw
zwigzanych z uzyskaniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922)

[J niepotrzebne skresli¢



Do wniosku zatgczam:

Pouczenie

Zgodnie z przepisem art. 10 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1257) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa
w kazdym stadium postepowania a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia sie w sprawie
zebranych dowoddw i materiatdbw oraz zgtoszonych zadan. W przypadku nie skorzystania
Zz powyzszego wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajgcej dofinansowanie wytacznie w oparciu
0 powyzsze dane zawarte we wniosku.

/miejscowosé, data/ /podpis i pieczatka wnioskodawcy/

Dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mtodocianego pracownika zamieszkatego na terenie Gminy
Zegocina

Uwagi:

Pracodawca skfada wniosek w terminie 3 miesiecy od ukohczenia przez mtodocianego pracownika
nauki zawodu lub przyuczenia go do okreslonej pracy(od zdania egzaminu).

Whiosek skfada sie dla kazdego mtodocianego oddzielnie.

Whiosek sktada sie w Urzedzie Gminy w Zegocinie.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie (potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem):

1. dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba upowazniona przez pracodawce
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego

wraz z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz zaswiadczenie okres$lajgce staz pracy
instruktora przygotowania zawodowego — jesli z przepiséw to wynika.

2. umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. dyplomu, Swiadectwa lub zadwiadczenia potwierdzajacego, ze miodociany pracownik

ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie.

4. Swiadectwa pracy miodocianego pracownika.

5. zadwiadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku
przerwania nauki i podjecia u innego pracodawcy)

6. upowaznienia [pracodawcy do poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem,

w przypadku gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca,

7. petnomocnictwa, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

8. formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,

9. zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie

0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

10. kopie zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS

(w przypadku s. c. kopie umowy spotki)

11. w przypadku spoitki cywilnej odwiadczenie kazdego wspdlnika o procentowym udziale w spotce,

Whiosek niekompletny lub ztoZzony po terminie nie bedzie rozpatrywany.



