ANKIETA BADAWCZA NT. JAKOŚCI ŻYCIA 
NA OBSZARZE LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA „DOLINA RABY’

[image: image1.png]Gmina
Wicliczka  Biskupice

Granice obszaru LGD Dolina

Powiat bochenski

B Powiat wielicki





W związku z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, zwracamy się do Państwa 
z prośbą o wypełnienie anonimowej ankiety. Wyniki ankiety będą pomocne w zdiagnozowaniu potrzeb i problemów z jakimi powinniśmy się zmierzyć na obszarze LGD "Dolina Raby". Dzięki Państwa sugestiom łatwiejsze będzie ustalenie celów i priorytetów Lokalnej Grupy Działania 
w najbliższych latach. Znając Państwa problemy, opinie, sugestie na tematy wymienione 
w ankiecie, łatwiej będzie nam dopasować narzędzia i działania prowadzone przez LGD 
do Państwa potrzeb i oczekiwań oraz sporządzić i wdrożyć odpowiedni plan rozwoju.

Wypełnienie ankiety zajmuje ok.10 minut. Bardzo prosimy o rzetelne wypełnienie ankiety.

1. Jak Pani/ Pan ocenia na obszarze swojego miejsca zamieszkania:

Należy wpisać odpowiednią ocenę (5, 4, 3, 2, 1 lub 0) z podanej poniżej skali ocen.


	Lp.
	Kryteria
	OCENA                                     

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	Czystość całości środowiska
	
	
	
	
	

	2.
	Czystość powietrza
	
	
	
	
	

	3.
	Jakość wody używanej w gospodarstwie domowym
	
	
	
	
	

	4.
	Poziom hałasu w otoczeniu
	
	
	
	
	

	5.
	Jakość dróg
	
	
	
	
	

	6.
	Estetykę miejscowości (wygląd budynków, terenów zielonych itd.)
	
	
	
	
	

	7.
	Czystość w miejscach publicznych
	
	
	
	
	

	8.
	Stan bezpieczeństwa publicznego
	
	
	
	
	

	9.
	Pozadomową opiekę w żłobkach  (dostępność, jakość)
	
	
	
	
	

	9.
	Pozadomowe wychowanie przedszkolne (dostępność, jakość)
	
	
	
	
	

	10.
	Edukację na poziomie szkoły podstawowej 
	
	
	
	
	

	11.
	Edukację na poziomie gimnazjum
	
	
	
	
	

	12.
	Edukację na poziomie szkół średnich (do których uczęszcza młodzież z obszaru LGD)
	
	
	
	
	

	13.
	Możliwości podnoszenia lub zmiany kwalifikacji przez osoby dorosłe
	
	
	
	
	

	14.
	Ochronę zdrowia (dostępność do lekarza rodzinnego)
	
	
	
	
	

	15.
	Ochronę zdrowia (dostępność do lekarzy specjalistów)
	
	
	
	
	

	16.
	Możliwość atrakcyjnego spędzania wolnego czasu przez młodzież
	
	
	
	
	

	17. 
	Możliwość atrakcyjnego spędzania wolnego czasu przez osoby dorosłe
	
	
	
	
	

	18.
	Jakość  i dostępność infrastruktury sportowej 
i rekreacyjnej
	
	
	
	
	

	19.
	Infrastrukturę służącą rozwojowi lokalnej kultury i zachowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego (zwyczajów, tradycji)
	
	
	
	
	

	20.
	Wsparcie dla osób oczekujących pomocy 
z powodu braku pracy
	
	
	
	
	

	21.
	Wsparcie dla osób oczekujących pomocy 
z powodu ubóstwa
	
	
	
	
	

	22.
	Wsparcie dla osób oczekujących pomocy 
z powodu niepełnosprawności
	
	
	
	
	

	23.
	Rynek pracy (możliwość znalezienia odpowiedniej pracy)
	
	
	
	
	

	24.
	Możliwość rozpoczęcia działalności gospodarczej 
	
	
	
	
	

	25.
	Możliwość i warunki dogodnego robienia zakupów
	
	
	
	
	

	26.
	Komunikację publiczną (dostępność, jakość) 
	
	
	
	
	

	27.
	Usługi telekomunikacyjne (dostępność, jakość)
	
	
	
	
	

	28.
	Zmiany jakie dokonały się w Pani/Pana gminie w ostatnich 7 latach
	
	
	
	
	

	29.
	Dostępność usług dla ludności
	
	
	
	
	


2. Jakich usług Pani/Pana zdaniem brakuje na terenie gminy lub jest ich zbyt mało?

……………….………………………………………………………………….

3. Zaznacz główne źródło utrzymania: (zaznacz x we właściwej rubryce)

	praca najemna poza rolnictwem (umowa o pracę)
	

	praca najemna poza rolnictwem (umowa zlecenie/o dzieło)
	

	praca na rachunek własny poza rolnictwem lub dochody z wynajmu
	

	praca w rolnictwie
	

	niezarobkowe źródło, emerytura
	

	niezarobkowe źródło, renta
	

	pozostałe źródła
	

	Pozostaję na utrzymaniu innych osób
	


4. Gdzie jest Pan/Pani obecnie zatrudniony? (zaznacz x we właściwej rubryce)

	w swojej miejscowości
	

	w swojej gminie
	

	w swoim powiecie
	

	na terenie województwa małopolskiego
	

	na terenie innego województwa
	

	poza granicami Polski
	

	nie dotyczy (jestem osobą niezatrudnioną)
	


5. Ile czasu zajmuje Ci dojazd do pracy? (zaznacz x we właściwej rubryce)

	do 30 min.
	od 31 min do 
 1 godz.
	od 1 godz. do 2 godz.
	pow. 2 godz.
	nie dotyczy

	
	
	
	
	


6. Czy ktoś z osób mieszkających z Panem/Panią pracuje zagranicą? 

[image: image2.emf]

METRYCZKA 

(podkreśl lub zakreśl właściwą odpowiedź albo zaznacz kratkę)

PŁEĆ :          


    kobieta 

  
mężczyzna

WIEK:      18 – 24         25 – 34         35 – 44         45 – 54         55 – 64          65 lat i powyżej

GMINA:    Biskupice       Gdów        Łapanów 
 Nowy Wiśnicz      Trzciana 
      Żegocina 

Czy jest Pan/Pani osobą:

	- bezrobotną
	

	- niepełnosprawną
	

	- korzystającą z pomocy społecznej
	



LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „DOLINA RABY”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania (LGD) „Dolina Raby” powstało z końcem 2008 roku. LGD jest organizacją wspierającą rozwój obszarów wiejskich na terenie 6 gmin  - Biskupice, Gdów, Łapanów, Nowy Wiśnicz, Trzciana oraz Żegocina, głównie ze środków Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. Jesteśmy partnerstwem międzysektorowym – posiadamy obecnie ponad 120 członków, reprezentujących sektor publiczny, społeczny i gospodarczy, otwartym na nowych członków. Wśród naszych członków jest m.in. Starostwo Powiatowe w Bochni. 


LGD działa w oparciu o Lokalną Strategię Rozwoju (LSR). Realizacja LSR odbywa się poprzez realizację projektów, zgodnych z tą LSR, składanych do LGD przez różnych wnioskodawców. 
W ramach budżetu przeznaczonego na realizację LSR na okres programowania unijnego 2007-2013, rozdysponowaliśmy wśród beneficjentów środki na łączną kwotę prawie 6,5 mln zł. Środki przeznaczone zostały m.in. na rozwój i tworzenie nowych przedsiębiorstw, poprawę wizerunku centrum miejscowości i gmin, projekty kulturalne itp. Obecnie jesteśmy na etapie tworzenia nowego dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, który będzie obejmować informacje, na jakie działania będą rozdysponowywane środki w ramach nowego okresu finansowania 2014-2020. 

Jeżeli mają Państwo pomysły na projekty, które mogłyby być uwzględnione w nowej strategii rozwoju prosimy o kontakt z Biurem LGD. Państwa pomysły zostaną uwzględnione w nowym dokumencie, tak aby dostosować go jak najlepiej do Państwa potrzeb i oczekiwań. 

Zainteresowanych zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej www.dolinaraby.pl lub bezpośredni kontakt z biurem pod adresem: 

Chrostowa 1A

32-742 Sobolów

tel./fax 14 485 44 44

tel. kom. 600 856 618

biuro@dolinaraby.pl
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